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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE ASSIS

Edital de Chamamento Publico n° 01/2024
do Conselho Municipal do Idoso de Assis/SP.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Assis, Sao Paulo,
criado pela Lei 3979 de 11 de Dezembro de 2000, torna publico o presente Edital
de Chamamento Publico, visando a selegio de projetos a serem financiados integral
ou parcialmente com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
e apresentados por organizagdes da sociedade civil do Municipio de Assis/SP,
interessados em celebrar Termo de Fomento, respectivamente, tendo por objeto
o desenvolvimento de atividades ou agdes que auxiliem na promogao, protegdo e
defesa de direitos do idoso, nos termos da Lei Federal n® 10.741, de 01.10.2003
(Estatuto do Idoso) e Lei n° 13.019, de 14 de dezembro de 2015 e suas
alteragoes.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTOPUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é aselegao depropostas para celebragéo de
parcerias do Conselho Municipal do Idoso, com Organizagées da Sociedade Civil (OSCs),
mediante formalizagéo de Termos de Fomento, para a consecugéo de finalidade de interesse
publico ereciproco, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros do Fundo Municipal do
Idoso de Assis, conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.2. Sera analisado o Plano de Trabalho, bem como a aplicagéo do recurso, e as atividades ou
agbes a serem desenvolvidas, e que envolvam programas de promog&o, protegao e defesa de
direitos dos Idosos em conformidade com as Politicas Publicas dos Direitos da Pessoa Idosa.

1.3. Os planos de frabalhos selecionados ser4o financiados com recursos do Fundo Municipal
do Idoso-Assis/SP, e conforme a Resolugéo 001/2024 do Conselho Municipal do Idoso e
demais dispositivo legal aplicavel.

a)Ovalordisponivel no Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa éde R$ 197.000,00
(cento e noventa e sete mil reais), que sera rateado entre as Unidades Asilares
proporcionalmente aos idosos abrigados, obedecendo o grau de dependéncia da
pessoa idosa, conforme a Escala KATZ (grau de dependéncia dos idosos, como |, Il e
I1). Os planos de trabalho serdo apresentados pelas organizagbes da sociedade civil e
analisados pela Comiss&o Técnica deste Conselho, observada sua ordem de classificagéo e
disponibilidade orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal.
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2. OBJETO

2.1. Poderao concorrer a este edital somente OSC do municipio de Assis, que estejam
cadastradas e certificadas no CMI de Assis e que atendam a Resolugdo n° 001/2015 de
11 de Margo de 2015.

3. JUSTIFICATIVA

Considerando a enome relevancia de projetos que abrangem programas de promogao,
protecioe defesadedireitos, é de sumaimportanciaa publicagdo doaludido edital, a fim de
que sejam selecionados os projetos que seréo objeto de parcerias, poisisso garantira aprotegdo
integral do idoso.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTOPUBLICO

Relag&o de Documentos a serem entregues pelas Organizagdes da Sociedade Civil, conforme
modelo em Anexol.

Nos termos da Lei 13.019/2014 e alteragdes da sego IV dos Termos de Colaboragéo ou
de Fomento, das instrugGes n® 001/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e da
Resolugdo CMI 0012024, as entidades deverdo apresentar para serem consideradas
habilitadas ao Edital do CMI 01/2024.

1. Certiddo deregularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢éo e de divida Ativa
da Unido e do Estado;

2. Estatuto registrado da organizagéo da sociedade civil e de eventuais alteragdes
observando-se em especial, os incisos | e V dos artigos 33dalei 13.019/2014;

3. Copia da ata de eleigéo do quadro de dirigentes;

4. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgéo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoa Fisica-
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil de cada um deles;

5. Comprovagéo de que a organizagao da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarada;

6. Comprovagéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona nos dias e nos horarios
declarado por uma autoridade ou érgéo publico;

7. Declaragdodequepossuiexperiénciapreviae capacidadetécnica paraodesenvolvimento
das atividades e projeto executados pela referida OSC:

8. Declaragéo de que a organizagio da sociedade civil ndo esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgéos puiblicos, portanto, no se submetendo as
vedagdes previstas no artigo 39 da Lei Federaln®13.019/2014 ¢ alteragdes;

9. InscrigdodaOSCedaentidade parceirano Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020



7 ] o L] ]
Diario Oficial de Assis ICP
Brasil
Prefeitura Municipal de Assis-SP %%
Diario criado pela Lei Municipal 6293/2017 i
WWww.assis.sp.gov.br aconteaisa o
Assis, 21 de marco de 2024 Ano XIX - Edicdo N2 3916 Pagina 7

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE ASSIS

10. Declaragdo atualizada de que o quadro diretivo da OSC ndo possui parentesco de até 2°
grau inclusive por afinidade, com agentes do Poder Publico ou Ministério Publico, da
Administragao Pibica, dirigente de 6rgdoouentidade daAdministragio Plblicadamesma
esferagovernamental ourespectivo cdnjuge ou companheiro, bem como parente emlinha
reta, colateral ou por afinidade;

11. Declaragéo atualizada acerca da contratagéo ou ndo de empresas pertencente a
parentesco de até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigente da OSC ou de agentes do
Poder Pdblico ou Ministério Pablico, dirigentes de 6rgéo ou entidade da Administragdo
Puabica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

12. Declaragéo quando a compatibilizagioea adequagéo das despesas da parceria aos
dispositivos dos artigos 15,16, e 17 da Lei Complementar Federal n° 101/00 (Leida
Responsabilidade Fiscal);

13. Declaragéo lavrada pelo contador responsavel pela Organizagéo da Sociedade Civil de que
a escrituragdo da entidade é realizada de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

14. Declaragdo de que possui experiéncia prévia e com efetividade, na realizago das
atividades previstas no objeto de parceria adquirirequipamentos permanentesparaa
execugdo do objeto, declarar que no caso de dissolugo ou extingdo os equipamentos
deverdo serentregues ao Conselho de Direitos/ou Prefeitura/ou a outra Entidade definida
em reunido doCMI;

15. Relag&o nominal da equipe técnica;

16. Lista dos atendidosatualizada com escala KATZ;

17. Certificado do CMlatualizado;

18. Declaragdo quea entidade privada semfins lucrativos que ndo distribua entre os seus
s6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengOes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliquemintegralmente na consecugao
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

19. Declarag&o de estar ciente da Prestagéo de Contas até dia 31/01/2024 conforme modelo
de Prestag&o de Contas da Administraggo Publica;

20. Plano de Trabalho (conforme modelo em anexo Il);

Além,

a) queesta ciente e concordacomasdisposigdes previstas neste Edital e queseresponsabiliza
pelaveracidadeelegitimidadedasinformagdese documentosapresentadosduranteoprocesso
de selegio;

b) que atende atodos os requisitos da Lei Federal n° 13.019, de 2014, e do Decreton®61.981 ;
de 2016, para celebragao do Termo de Fomento, e que ndoincorre em nenhuma das hipéteses
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previstas na legislagdo de regénciaimpeditivas da formalizagdo daaludida parceria;
¢) Poderao participar somente OSC com sede no Municipio de Assis

d) Atender ao artigo 11 da Lei n° 13.019, de 2014 e suas alteragdes que se refere a divulgagéo nos
meios eletrdnicos.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO INSTRUMENTO
5.1. Paraacelebragéo do termo de fomento, a OSC dever4 atender aos seguintesrequisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados 4 promog&o de atividades e finalidades de
relevéncia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado
(art. 33, caput, inciso|, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei federal n° 13.019, de 201 4);

b) serregida pornormas de organizagéointerna que prevejam expressamente que, em caso de
dissolugéo da entidade, o respectivo patriménio liquido ser4 transferido a outra pessoa juridica
deigual naturezaque preenchaosrequisitosdaLeiFederaln® 13.019, de 2014, ecujoobjeto
social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014);

¢) serregida por normas de organizag&ointerna que prevejam, expressamente, escrituragdode
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, da Leifederal n° 13.019, de 201 4);

d) possuir, no minimo, 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio
de documentagéo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea"a", da Lei federaln°® 13.019,
de 2014);

€) possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um)ano (art. 33, inciso V, alinea “b”, da Lei
Federaln®13.019, de 2014, e artigo 4°, § 3°, item 2, do Decreto n°61.981, de 201 6),

f) possuir condigdes materiais, abrangendo recursos humanos, para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, preverasua
contratago com recursos da parceria, tudo a ser atestado mediante declaragio do
representante legal daOSC;

g) detercapacidade técnica e operacional para o desenvolvimentodo objetodaparceriaeo
cumprimento das metas estabelecidas (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019, de 2014);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes, de
divida ativa e trabalhista (art. 34, caput,inciso Il daLein° 13.019,de 2014, observadaa previsdo
do § 4° do art. 4° do Decreto n° 61.981, de 2016);
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i) copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei federal n°
13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de eleigio do quadro dirigente atual, bem como relagsio nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, telefone, enderego de correio eletrdnico,
numero e érgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
PessoasFisicas-CPFdecada um deles(art. 34,caput,incisosVeVl,daLeiFederaln®13.019,de
2014);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo (art. 34, caput, inciso
VIl, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

5.2. Ficara, ainda, impedida de celebrar o instrumento de parceriaa OSC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei federal n° 13.019, de 201 4);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput,
inciso I, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de drgéo ou entidade da Administragéo Publica estadual, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundograu, excetoemrelagdoasentidadesque, porsuapropria natureza, sejamconstituidas
pelas autoridades referidas;

N&o s&o considerados membros de Poder osintegrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso 1l e §§ 5° € 6°, da Leifederaln® 13.01 9,de 2014);tenhatidoas
contasrejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se foi sanada a
irregularidade que motivou a rejeigéo e quitados os débitos eventualmente imputados, ou foi
reconsiderada ou revista a decis3o pela rejeigéo, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver
pendentede decis&o sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput,inciso IV, daLeifederal
n° 13.019, de2014);

e) tenha sido punida com suspenséo de participagio em licitagio e impedimento de contratar
com a administragéo, com declaragédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragéo pablica, ou, ainda, com as sangGes previstas nos incisos Il € Ill do art. 73 da Lei
Federaln®13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lein® 13.019, de 201 4);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos (art.
39, caput, inciso VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ourejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo,
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em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga, enquanto
durar a inabilitag&o; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquantodurarem osprazos estabelecidos nosincisos|, Il e lll doart. 12 da Lei federaln®8.429,
de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Leifederal n° 1 3.019,de 2014);

h) estiverregistrada no Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados— CADIN Estadual, nos
termos daLein®12.799, de 2008 (art. 6°, inciso I, do Decreto n°61.981 ,de 2016)

i) Somente OSC com sede no Municipio de Assis.
6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comisséo de Selego é 0 6rgdo colegiado eleito em Plenaria do Conselho e destinado a
processar e julgar o presente Chamamento Pblico, composta por 05 (cinco) conselheiros,
designados pela Resolugzio do CMI n° 001/2024.

6.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegdo podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo sejamembro desse colegiado, ou da Administrag&o Plblica.

6.3. AComiss&o de Selegéo podera realizar, a qualquertempo, diligéncias para verificara
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes, observadas, em qualquer situagdo, os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO
7.1. O processo de selegdo observara as seguintes etapas:

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico, além do envio por e-mail para todas as
entidades cadastradas neste CMI: 21/03/2024;

2 Recurso sobre o edital: 26/03/2024;

3 Envio do Plano de Trabalho e Relagdo de documento: 27/03/2024 a 12/04/2024;
4 Etapa de avaliagdo da Comiss&o de Selegao: até 17/04/2024;

§ Publicag&o para divulgagao do resultado preliminar: 18/04/2024;

6 Recurso sobre a publicagdo: 19 a 22/04/2024,

7 Publicag&o final dos resultados: 23/04/2024;

8 Liberagéio doRecurso: até 30/04/2024 e data de assinatura do Termode Fomento.
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7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebraggo
de parcerias, bem assim a verificagao da ndo ocorréncia de impedimento para a formalizago
dotermode fomento (arts. 33, 34 e 39 da Lei Federaln°® 13.01 9,de 2014), ocorre posteriormente
a etapa de julgamento das propostas, e sera exigivel apenas das OSC's que tenham plano de
trabalho aprovados e classificados, nos termos do sobredito diploma legal.

7.3. Etapa 1: Publicag&o do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. Publicado o Edital no Diario Oficial do Municipio, o mesmo sera divulgado no sitio
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Assis e enviado por e-mail para todas as entidades
cadastradas neste CMI.

7.4. As propostas poderao ser apresentadas a partir do dia 27/03/2024 a 12/04/2024, com oficio
destinado a Comiss&o de Anélise para ser protocoladas junto com o envelope com arelago de
documentos solicitadas neste edital na sede do CMI, na Rua Candido Mota, 48, Casa dos
Conselhos, em envelope fechado, contendo os seguintes dizeres: Edital de Chamamento
Publicon®001/2024 CMI Razéo Social do Proponente e identificagéo do Municipio.

7.4.1 Aproposta devera serencaminhada em uma Ginica via, impressa em papel A4, com todas
asfolhasrubricadas e, aofinal, serassinada pelo representante legal do proponente.
7.4.2.Ap6soprazolimite praaapresentagaodaspropostas, nenhuma outra sera recebida,assim
como n&o serdoaceitas.

7.4.3.1 O Plano de Trabalho devera ser bem elaborado noitem 17 na qual servira de base para
acomiss&o analisar o valor a ser repassado pelo Fundo Municipal dos Direitos do Idoso.

Comiss&o de Selegdo.

7.5. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selegéo analisara as
propostas apresentadas, juntamente com as relagdes de documentos solicitados neste edital.

7.5.1. A andlise e julgamento sera realizada pela Comissdo de Selegdo queterao prazo
estabelecido conforme consta neste edital para conclusio do julgamento das propostas e
divulgag&o do resultado preliminar do processo de seleggo.

7.5.2. As propostas deverao conter informagbes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos abaixo.

7.5.3. Divulgagdio do Resultado sera divulgado na pagina do sitio eletronico da Prefeitura Municipal
de Assis;

8. DACOMPROVAGAODOS REQUISITOS PARACELEBRAGAO DO TERMO DE FOMENTO
8.1. Celebrado o Termo de Fomento, até 30/04/2024

9. DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

9.1 A parceria a ser celebrada tera vigéncia de 01/05/2024 até dia 31/12/2024.
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9.2. Assinado o Termo de Fomento, sera providenciada a publicagdo do respectivo extrato no
Diario Oficial, observando-se, de outra parte, odispostonoartigo 10 e no paragrafo tinicodo
artigo 11 da Lei federal n°13.019, de 2014, quando couber.

9.3. Os recursos financeiros de responsabilidade do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
serdo repassados aos proponentes selecionados na conformidade do estabelecido no
cronograma de desembolso, que integra o Plano de Trabalho aprovado, obedecido o
disposto no artigo 11, §2°, do Decreto n° 59.215, de 2013, para os convénios celebrados
com Municipios.

9.4. Nascontratagdes e narealizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagéo de
regéncia, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42 e nos artigos. 45e 46 da Lein®
13.019, de 2014, bem como o disposto no artigo 10 do Decreto n°61.981 ,de2016.

9.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragdopublicaporocasidoda conclus&o, dentincia, rescisdoouextingdodaparceria, nos
termosdoart. 52 daLeifederaln®13.019,de 2014, edoart. 116, §6°,daLeifederaln®8.666,
de 1993.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na interpretagéo deste Editale de
seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 02 (dias) dias da data-
limite para envio da proposta por e-mail casadosconselhosdeassis@hotmail.com

10.2. Os pedidos de esclarecimentos n4o suspendem os prazos previstos no Edital. Os
esclarecimentos seréo prestados pela Comissdo de Selegdo no mesmo enderego eletronico
indicado acima, bem como entranhados nos autos do processo de Chamamento Publico, onde
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente de pedido de esclarecimento, ensejara
divulgagéo pela mesma forma que se deu o texto original, estendendo-se o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a alterago afetar a formulago das propostas ou o principio da
isonomia.

10.4. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo decididos pela
plenéria do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, observadas as disposigdes legais
e os principios que regem a Administragédo Pablica.

10.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selegio. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminag&o da proposta apresentada, a aplicagéo das sangdes administrativa
cabiveis e acomunicag&o do fato as autoridades competentes, inclusive paraapuragao do
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cometimento de eventual crime. A pardisso, casoadescobertada falsidade ouinverdade ocorra
apdsa celebragdo da parceria, o fato podera darensejo arescisdo do instrumento, rejeigao das
contase/ouaplicagdodassancbesdequetrataoart. 73dalein®13.01 9,de2014,as0SC's.

10.6. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participag&o no Chamamento Publico sersio de inteira responsabilidade dos
participantes do certame, n&o cabendo nenhuma remunerag&o, apoio ou indenizagéo por parte

da Administragdo Publica.
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Anexo |

Relagdo de Documentos a serem entregues pelas Organizagdes da Sociedade Civil

Nos termos da lei 13.019/2014 e alteragbes da segéo IV dos Termos de Colaboragéo ou de
Fomento, das instrugdes n° 001/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo e da
Resolugéo CMI 001/2021, as entidades deverso apresentar para serem consideradas
habilitadas ao Edital do CMI 01/2021.

1. Certiddo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribui¢do e dedivida
Ativa da Unigo e do Estado;

2. Estatuto registrado da organizagso da sociedade civil e de eventuais alteragdes
observando-se em especial, osincisos e Vdosartigos 33dalei13.019/2014;

3. Copia da ata de eleigdo do quadro de dirigentes;

4. Relagaonominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgdo
expedidor dacarteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoa Fisica-
CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil de cada um deles;

5. Comprovagéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por ela
declarada;

6. Comprovagaode que a organizagéo da sociedade civil funciona nos dias € nos horarios
declarado por uma autoridade ou érgéo publico;

7. Declaragdo de que possui experiéncia previa e capacidade técnica para o
desenvolvimento das atividades e projeto executados pela referida OSC;

8. Declaragdo de que a organizagéo da sociedade civil ndo esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgaos pablicos, portanto, ndo se submetendo as
vedagdes previstas no artigo 39da Lei Federaln®13.019/2014 e alteragdes;

9. Inscrigéio da OSC e da entidade parceira no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas
(CNPJ);

10. Declarag&o atualizada de que o quadro diretivo da OSC n&o possui parentescode até 2°
grau inclusive por afinidade, com agentes do Poder Plblico ou Ministério Pablico, da
Administragdo Pubica, dirigente de orgéo ou entidade da Administragéo Publicada
mesma esfera governamental ou respectivo cdnjuge ou companheiro, bem como
parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

11. Declarag&o atualizada acerca da contratagio ou no de empresas pertencente a
parentesco de até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigente da OSC ou de agentes
do Poder Puablico ou Ministério Publico, dirigentes de 6rgao ou entidade da
Administragdo Pubica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

12. Declaraggo quando a compatibilizagéo e a adequagéo das despesas da parceria aos
10
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dispositivos dos artigos 15,16, e 17 da Lei Complementar Federal n°101/00 (Lei da
Responsabilidade Fiscal);

Declaragéo lavrada pelo contador responsavel pela Organizagao da Sociedade Civil de
que a escrituragéo da entidade é realizada de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Declarago de que possui experiéncia prévia e com efetividade, na realizagdo das
atividades previstas no objeto de parceria adquirir equipamentos permanentes para a
execucdo do objeto, declarar que que no caso de dissolugdo ou extingdo os
equipamentos deverdo ser entregues ao Conselho de Direitos/ou Prefeitura/ou a outra
Entidade definida em reunigio do CMI;

Relagéo nominal da equipe técnica;

Lista dos atendidosatualizada, com a Escala Katz.

Certificado do CMI atualizado;

Declaragéo que a entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuaisresultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencGes de qualquer natureza, participagées ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo
do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

Declarago de estar ciente da Prestagdo de Contas até dia 31/01/2025, conforme
modelo da Prestagéo de Contas da Administragdo Publica;

Plano de Trabalho, conforme modelo em anexo |I.

e

1
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Anexo Il
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome:

CNPJ:__. s / -
Endereco completo:

Registros: “informe a lei de utilidade pblica e o registro nos conselhos da drea de atuagdo da
entidade”.

Telefone/Fax/e-mail: ( ) - -

Dias e horario de funcionamento:

2. DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome:

Enderego residencial completo:

Fone/e-mail: ( ) - -
Mandato_ /_ / a /[ /[
3. TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE

Nome:

Fone/e-mail: ( ) - -

Formagio Profissional:

Tipo de vinculo: “informe se é celetista, liberal ou voluntdrio”

4. FINALIDADE ESTATUTARIA

“Indique o que o da entidad belece como objetivos, descreva o que ele propée como de interesse publico e
social”

5. AREA DE ATUAGAO

“Informe em quais dreas atua: se na educagdo, cultura, assisténcia, saide, esporte, turismo, lazer, desenvolvimento,
fomento e renda, turismo, seguranga, etc.

6. IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA

6.1. Descrigdo: “descreva o objeto”

6.2, Vigénciadoobjeto:__/_/_ a_ [ /

7. LOCAL DE ATENDIMENTO

“informe o enderego completo, e o telefone do local, se for diferente do telefone do Orgdo”
8. PUBLICO ALVO

“Informe o publico que atende: criangas, adolescentes, idosos, portadores de necessidades especias, puiblico em geral,

mulheres, etnia, raga, grupo vulnerdvel. Também destaque as condicionalidades desse publico alvo, os riscos que os

12
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aproximam dessa condigdo, tais como: drogas, abandono, violéncia sexual, acesso a cultura, fomento e renda, limitacdo
fisica, visual, mental, motora, etc.”

9. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
“Informe sua idade de di As realizadas em anos anteriores, a previséo para o ano proposto no plano

de trabalho, e para os préximos anos. Segundo a legislagdo publica (LRF), isso é demonstrado expondo as informagdes
dos dois anos anteriores, da previsdo do presente ano, e os dois proximos.”

10. JUSTIFICATIVA

Sustifi quivale a d iar ou fazer apelo, usar a arte do convencimento, demonstrar os motivos que coloca as
pessoas em condigées vulnerdveis. No apelo i 0 probl enad ia d ra p i ponsaveis ou
culpados.” Exemplos:

a) De apelo: Os idosos sdo vitimas de negligencia. Por isso é preciso acolhé-los de forma eficaz e
urgente. Apesar do estatuto do idoso garantir os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, o estado ndo tem sido capaz de sozinho, enfrentar e promover politicas sociais
condizentes com essa necessidade.

b) De dentincia: O corpo do estado brasileiro ndo possui recursos humanos suficientes para

promover politicas sociais de inclusio.

11. OBJETIVO GERAL
“Traga o panorama amplo do projeto e é descrito de forma sintética, de uma vez, sem topicos”

Exemplo: Assegurar ao idoso com absoluta prioridade a efetivacio do seus direitos

12. OBJETIVOS ESPECIFICOS

h

“Os objetivos especificos de ai do do objetivo geral, é

_—

e pode ser descrito em tépicos. Veja que no
objetivo geral foi usado o verbo assegurar. Nos objetivos especificos vamos dar uma releitura para esse verbo”

a) Abrigar os idosos;

b) Proteger os idosos;

¢) Acolher os idosos;

d) Promover os idosos;

e) Desenvolver atividades com os idosos;

) Conviver com os idosos.

13) METODOS

“Informe os métodos de intervengdo que serio empregados, a maneira que as coisas vdo acontecer. Exemplo: oficinas,

1h

encontros, reunides, palestras, aulas, etc. Apés identi cada atividade, faca o de de cada uma delas e

propde e o que se espera de resultado.”
a) Descrigdo do método: oficina de........:

Ex: intervengo da danca, aulas propiciadas a idosos do projeto, acima dos 60 anos de idade, monitorado ......

13
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14. METAS

“Decreva a meta e a sua duragio”. Em seguida descreva as etapas, fases ou atividades que compreende a meta. Pode
haver vérios detalhamentos na mesma meta. Exemplo de descri¢do da meta:

a) Descrigdo da meta: Oferecer atendimento aos idosos
Vigéncia, /_—/ a _/_/

14.1. Etapa/atividade (vinculada & meta), “descreva, por exemplo”:

14.1.1. Atividade o1
a) Descrigéio da etapa: oferta de atividades

b) Vigéncia___/__/ a_/_/
¢) Quantidade fisica:

d) Unidade de medida:

€) Alcance de satisfacio ano previsto:___ (%)
f) Alcance de satisfagfio ano anterior:____ (x%)

g) Detalhamento da etapa: “informe dados como hordrio, dias da semana, dias, més, perfodo,
carga hordria, quantidade de turmas, etc.

15) RECURSOS HUMANOS

“Faga a relagio leta da equipe diy ionada no plano de trabalho. Se ndo tiver os nomes, ao menos informe o
perfil de cargos necessdrios, e a remuneragio equivalente de cada um.”

a) Nome ou cargo:
b) Funcio:

¢) Carga horéria ou jornada detrabalho: __
d) Vinculo contratual:

e) Quantidade existente noquadro: ____

f) Quantidadeproposta:___

g) Remuneragdo por cargo:
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16) ESTRUTURA FiSICA

“Informe o que a entidade tem de patriménio Ppara ser colocado a disposicéo do objeto.”

Item Descriciio Ne jos
o1
02
o1
02

17) PLANO DE APLICACAO
DESCRIGAO VERBA MUNICPAL

Despesas com Pessoal 0,00

Remuneragéo
INSS

FGTS

Seguro de vida
[RescisGes

Material de Consumo 0,00
Alimentos

Higiene e Limpeza
Medicamentos

Servigos de Terceiros Pessoa
Juridica 0,00

Agua e Esgoto g
Luz /
Telefone e Internet /

Mecanica

Profissional Liberal
Locagdo PJ
Manuteng&o e reparos
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18. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

FONTE 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Municipal | RS........... RS R$ R$ RS RS...........
FONTE 7° Més 8° Més 9° Més 10°Més | 11°Més | 12° Més
Municipal | RS........... RS....ccce. | R$.ueeie RS...cooe. RS........... RS...........

19. MONITORAMENTO E AVALIACAO
“descreva como as agdes serdo monitoradas de maneira permanente”

a) Acdo 1: “atividade de .”

b) Indicadores: “use o detalh das etapas do plano de trabalho”
¢) Forma de coleta de dados: “lista, pesquisa”
d) Pablico alvo avaliado:

e) Responsavel pela coleta de dados:

20. PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas devera ser entregue até o dia 31/01/2025.

21. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Orgéo
Piblico interessado), para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgéo ou entidade da Administraco
Pablica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotacbes consignadas nos
orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Pede deferimento.

Local e data.

Dirigente da Entidade
Cargo

Responsével técnico da Entidade
Cargo

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020



