
ANEXO I 

PLANO DE TRABALHO 

Endereço: Rua Benedito Spinardi, 613 - Centro 
Telefones: (18) 3323 62041(18) 3323 5724 

E-mail: gabinetesmas(assis.sp.qov.br  



Piano de Trabaiho 

Pro jeto Renovar 

1. Bados Da OrganizaçAo Da Sociedade Civil 

Name da Organizaçao: Comunidade Kolping de Santa Cecilia 

CNPJ:45.978 .236/0001-35 

Endereço: Rua Curitiba no 84, Jardim Paraná, Assis/SP CEP: 19.807-510 

Telefone: (18) 3322-2091 

E-mail: ko1pingassisgrnail. corn 

Site: https:/!comunidadekolpingassis. corn! 

Dados bancIrios: Banco: 001 - Banco do Brasil 

Municipal: Agëncia: 223-2 Conta Corrente: 42.118-9 

Estadual: Agência: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2 

Federal: Agência: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5 

2. Dirigente Da Entidade 

Name: Fabio Henrique Parisi 

CPF: 342.826.278-67 

RG: 43.478.971-9 OrgAo Expedidor: SSP/SP 

Endereço residencial: R: Senhorinha de Souza, 1015— Vila Ribeiro CEP: 19802-350 - 

Assis/SP 

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99650-4567 

E-mail:LabiljLioffiparisi@h  olin a ii. orn 

3. Tecnico Ilesponsável Da Entidade 

Name: Isabela Aguiar Gloria 

CPF: 395.045.078-59 

RG: 46.354.441-9 Orgäo Expedidor: SSP!SP 

Endereço Itesidencial: R: Paraguacu, 99 - Centro CEP: 19.865-083 - Pedrinhas 

Pauli statS P 

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99737-0652 
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E-mail: isabela.kolpinghotmail.com  

Formaçao Profissional: Psicóloga 

4, Finalidade Estatutária: A Cornunidade Kolping de Santa Cecilia é uma 
associaçAo sem fins lucrativos, de caráter e natureza filantropica e beneficente, 
atuando prioritariamente no âmbito da assistência social. Tern por objetivo a 
prornoçäo integral da pessoa humana, assessoramento, defesa e garantia de 
direitos, programas e projetos de ação e formaçào nas areas de profissionalizaçAo, 
geraçào de renda, social, familiar, educacional, cultural, recreativa, esportiva, 
rneio arnbiente visando a sua ineihor participaçào na fanillia, no trabalho e na 
sociedade. 

5. Idcntificaçao Do Objeto E Vigéncia 

	

5.1 	Objeto: 0 presente projeto tern por objeto a disponibilizacAo de 70 vagas para 
crianças e adolescentes de 06 a 15 anos através do Serviço de Convivencia e 
Fortalecimento de Vinculos. 

	

5.2 	Vigéncia: 0 objeto do presente Piano de Trabalho terá vigêneia no periodo de 
03/01/2024 a 31/12/2024. 

	

5,3 	Projeto; Renovar Kids 

6. Püblico Alvo: Crianças e adolescentes de 06 a 15 anos. 

7. Descriçao cia Realidade: 

Considerando a realidade da comunidade local, predominantemente habitada por familias 
em situaçäo de vulnerabilidade e riscos socials, corn escasso on nenhum acesso a 
atividades culturais, esportivas e tecnolOgicas, a Comunidade Kolping de Santa Cecilia 
vem através do Proj eto Renovar oferecer 70 vagas para crianças e adolescentes de 6 a 15 
anos, por meio do Serviço de Convivéncia e Fortalecimento de VInculos. 

Através das açOes do Frojeto, garantiinos ao püblico-alvo da OSC acesso de qualidade a 
atividades esportivas, culturais, artisticas, ao lazer, recreaçäo, e ao uso de tecnologias. 

Para garantir a eficácia das açOes propostas, a OSC dispOe de espaço fisico, 
equipamentos, materiais a urna equipe técnica capacitada, pronta para oferecer inn 
atendimento comprornetido e 	de 	qualidade 	ao nosso 	páblico-alvo. 

8. Diagnostico: 

A Comunidade Kolping de Santa Cecilia tem por finalidade a promocAo do 
desenvolvimento humano e a transforrnaçAo das realidades sociais afravés da criaçào de 
estruturas mais justas e humanas, implernentando açôes formativas em diversas areas, tais 
como profissionais, sociais, farniliares, recreativas e culturais. Nosso foco é capacitar os 
atendidos para uma participaçäo mais efetiva na familia, no trabalho e na sociedade. A 
capacidade de atendimento e de ate 100 pessoas por més, oferecendo uma ampla gama de 
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H 
atividades direcionadas a crianças, adolescentes,jovens e suas respectivas familias. Nossa 
abordagem visa nAo apenas atender as necessidades imediatas, mas também proporcionar 
urn ambiente de aprendizado e crescimento, promovendo assim uma comunidade mais 
inclusiva e ativa na construção de suas histOrias. 

As atividades promovidas pela Casa Kolping contribuem para a promoçAo da autoestima, 
autoconfiança e autoconhecimento, sendo esses, pilares fundamentais para o 
desenvolvimnento pessoal e a formaçao da identidade, especialmente para adolescentes em 
situaçAo de vulnerabilidade decorrente de laços familiares fragilizados. Por seu uma fase 
marcada por urna série de transformaçOes nos âmbitos fisico, psicológico, cognitivo c 
social, torna-se ainda mais necessário implernentar açöes socioeducativas que prepararAo 
os atendidos para enfrentar os desaflos associados a essas mudanças e outros. Dessa 
forma, a Casa Kolping desempenha urn papel relevante ao oferecer suporte e orientação 
para que Os atendidos construarn bases sOlidas para o seu futuro, superando obstáculos e 
alcançando urn desenvolvirnento pleno em todas as areas de suas vida& 

A OSC está situada no Jardirn Paraná, integrando o território do CRAS TI. Nessa 
rnediaçao, a cornunidade local e os bairros vizinhos carecem de ernpregos, atividades 
culturais e de lazer. Alérn disso, as condiçOes socioeconôrnicas são desafiadoras, dada a 
predominancia de trabaihadores rurais e catadores de materiais recicláveis na regiäo, 
possuindo pouca on nenhuma qualificacâo profissional, associada a baixa ou nenhuma 
escolaridade. 

Os problemas que mais impactam essa populaçao, e que, de maneira analoga, representam 
as principais violaçoes de direitos a criança e ao adolescente, conlorme aposta o 
diagnostico municipal, incluem habitaçOes precárias, inadequacAo do convIvio familiar, 
evasão escolar, alcoolismo e drogadicAo, além de casos de crianças e adolescentes 
envolvidos em atos infracionais. Outras questOes crIticas abordadas no diagnostico 
englobam violência doméstica, aliciamento de menores para atividades ilicitas ou 
irnprOprias, abuso e exploracão sexual de crianças e adolescentes. 0 levantamento destaca 
ainda a gravidez precoce como urn dos problemas emergentes entre a populaçao mais 
j overn do bairro e arredores. 

Diante do exposto, a Casa Kolping compreende a importAncia do desenvolvimento de 
atividades no territOrio, e visa através dos atendimentos implernentar acres que facilitem 
o processo de formaçfto dos indivIduos, capacitando-os para se tornarem trabaihadores 
competentes, pessoas criativas e recreativas, membros de farnIlia responsáveis e cidadAos 
conscientes e comprometidos. E nesse contexto que propomos a realizaçào do Projeto 
Renovar, pois, em consonância corn outros ativos disponiveis no território, corno escolas 
municipais, escola estadual, creche, universidades, unidade básica de sañde, CRAS e 
associaçôes de bairro, desenvolvemos açOes e atividades socioeducativas corn o objetivo 
de prornover a emancipacào dos participantes, estimular a fornTiação da consciência crItica 
e fortalecer as relaçOes familiares e comunitarias, facilitando a prornoçAo, integraçào e 
troca de experiências entre os envolvidos, valorizando o sentido de vida coletiva como 
cidadaos. 0 Projeto Renovar visa, assirn, contribuir para a construçAo de urn ambiente 
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propIcio ao desenvolvimento pessoal e comunitário, fomentando o empoderamento dos 
participantes e fortalecendo os laços que sustentam uma sociedade mais justa e solidári& 

o Projeto Renovar busca, de maneira abrangente, proporcionar meios para 
desenvolvimento pessoal diante da famIlia, comunidade e sociedade através da oferta de 
atividades fundamentadas nas areas de cidadania, esporte, cultura, lazer, saüde, temas 
socioeducativos, formaçAo profissional e desenvolvimento humano, as quais contribuem 
para a preservaQAo dos direitos através de açOes q ue visam a tomada de consciência e a 
autonomia buscando alcançar o protagonismo social e mitigar os riscos de 
vulnerabilidades sociais. 

A Estrutura Programática do Proj eto Renovar Kids (06 a 15 anos), está diretamente 
relacionada a três eixos: Desenvolvimento Humano e Social, Esporte (esporte, recreaçAo, 
estIrnulo psicornotor), Desenvolvimento Humano e social e Arte, cultura e incluso 
digital. As atividades focalizam aspectos lüdicos e participativos e visam a transformaçAo 
da realidade local, tanto por mein da ampliaçào de conheciinento e informaçao a respeito 
das problemáticas detectadas, como da mudança de atitude e comportamento em relaçao 
a elas. 

9. Metas, Atividades e Açoes: 
9.1 Metas: 

> Nome da meta: Vagas para atendimento em contraturno escolar. 
Objetivo: Disponibilizar 70 vagas de atendimentos para crianças e adolescentes entre 
06 a 15 anos. 
Atividade: Manter as vagas ja preenchidas e realizar novas inscriçOes de crianças e 
adolescentes no Projeto Renovar quando houver vagas disponiveis. 
Responsáveis: A equipe técnica da USC seth responsável pela coordenaçäo e 
execuçâo das ativithdes. 
Indicador de resultados: Manter as vagas já preenchidas e realizar novas inscriçôes de 
crianças e adolescentes no Projeto Renovar quando houver vagas disponIveis. 

> Nome da meta: Promover os direitos humanos e as politicas sociais 
afirmativas. 

Objetivo: Implementar estratégias para assegurar seus direitos thndamentais e 
promover seu desenvolvimento integral. 
Atividade: Estimular a participacâo ativa das crianças e adolescentes no planejamento 
das açOes, prornovendo o empoderamento e o senso de responsabilidade grupal e 
cidadä/ Estabelecer espaços para diálogo e expressão, permitindo que as vozes dos 
atendidos sejam ouvidas e consideradas nas açôes desenvolvidas no Projeto. 
Responsáveis: A equipe técnica da USC sera responsável pela coordenaçao e 
execuçâo das atividades. 
Tndicador de resultados: Crianças e adolescentes se apropriando do espaço que 
ocupam, moldando-o confonne suas necessidades, interesses e interaçöes. 
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I4 
Nome da meta: Implementaçao de momentos de lazer e prãticas de vida 
saudável. 

Objetivo: Estimular as expressOes ernocionais dos atendidos e a ccrnstruçâo de 
relaçOes saudáveis entre os participantes. 
Atividade: Desenvolver açOes que promovarn as habilidades sociais, como trabaiho 
em equipe, cornunicaçAo eficaz e resoluçAo de conflitos/ Estiniular a empatia e o 
respeito pelos outros, criando urn ambiente arnistoso. 
Responsáveis: A equipe técnica da OSC será responsável pela coordenaçao c 
execuçAo das atividades. 
Indicador de resultados: Crianças e Adolescentes ativos e recreativos. 

Nome da meta: AçOes que envolvam a farnIlia dos atendidos e pessoas da 
cornunidade. 

Objetivo: Elevar a qualidade de vida de crianças e adolescentes na comunidade de 
referéncia do Projeto. 
Atividade: RealizaçAo de atividades especificas em parceria corn demais 
equiparnentos do bairro/ Realizaçào de atividades corn a familia dos inscritos. 
Responsaveis: A equipe técnica da OSC seth responsável pela coordenaçAo e 
execuçAo das atividades! Parceiros locals colaborarao na implernentaçao de acOes 
especIficas. 
Jndicador de resultados: Fortalecimento das relaçOes familiares, sociais e 
comunitárias. 

> Nome da meta: Desenvolvimento e aplicacAo de oficinas. 
Objetivo: Garantir o acesso das crianças e adolescentes an esporte, ao lazer, a arte e a 
cultura 	 C 	 inclusAo 	 digital. 
Atividade: Aplicacão de Oficinas em contraturno escolar 
Responsáveis: Orientadores Sociaisl Instrutores/ Parceiros do Projeto! Estagiários. 
Indicador de resultados: Nürnero de crianças e adolescentes participando 
regularmente das oficinas! Avaliaçào do progresso nas habilidades especificas 
abordadas em cada oficina! Devolutiva dos participantes, instrutores, e farniliares 
sobre o impacto positivo percebido das oficinas nas vidas das crianças e adolescentes. 

10. Atividades e Acbes a Serem Executadas: 
10.1 	Atividades: RealizaçAo de oficinas durante o contra turno escolar, 

organizadas por grupos especificos de acordo corn as faixas etárias dos 
participantes visando oferecer atividades personalizadas e adaptadas para 
atender as necessidades e caracteristicas de desenvolvimento de cada faixa 
etária. 

10.2 Açbes: 

EJX01: DESENVOLVIMENTO IIIJMANO E SOCIAL 
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Material de referéncia: Pardmetros das açâes socloeducativas (Prefeitura de Silo Paulo) 

- Grupos socloeducativos: 

Percurso de 06 a 08 anos - MOdulo: Brincar e aprender! Tenias Abordados: Minha turma 
e cu; Minha histOria, Nossa história; Meio ambiente; Artes cénicas; Artes plásticas; 
Másica; Arte do moviniento; Saüde; Jogos e brincadeiras. 

Percurso de 09 a 11 anos - MOdulo: Aprender e crescer! Temas Abordados: Identidade; 
FamIlia; Arte; ManifestaçOes populares; Saüde; Meio ambiente; Jogos e brincadeiras; 
Descobrindo o ECA - Direitos e Deveres. 

Percurso de 12 a 14 anos - MOdulo: Crescer e participar! Temas Abordados: Cartografia 
dos territórios do Jovens; Cartografia dos territórios da Comunidade e da Cidade); Saüde; 
Meio Ambiente; Iniciaçao para o Mundo do Trabaiha 

EIXO 2: ESPORTE F RECREAçA0 

- Esporte: 0 esporte vai além da pratica de atividade fisica; é urna ferramenta essencial 
para cultivar valores fundamentals corno superaçAo, resiliência e respeito a diversidade. 
As habilidades inerentes a essa prática são vastas e proporcionam urna gama de beneficios 
para o desenvolvimento e formação de crianças e adolescentes, favorecendo a promocAo 
da saüde e do bem-estar fisico e emocional. Alérn disso, a pratica esportiva estimula e 
aprimora o desenvolvimento das sete capacidades fisicas que são: velocidade, resisténcia, 
força, flexibilidade, agilidade, equilibrio e coordcnaçAo motora. 

Metodologia: Oferta de atividades esportivas sernanais, abrangendo a iniciaço em 
diversas modalidades, exercicios direcionados e atividades voltadas para as sete 
capacidades fisicas. Além disso, incorporamos mornentos de recreação, garantindo que a 
experiência seja não apenas educativa, mas tambem prazerosa e motivadora. 

- Recreacâo: Objetivo: Estimular o movirnento e o autoconhecimento do corpo de modo 
a desenvolver a capacidade psicomotora da criança e do adolescente, preparando-os para 
o trabalho em equipe e superação, bem como proporcionar o desenvolvimento da 
criatividade da criança porque expande as fronteiras do pensamento para além da 
real idade, 1-ransformando objetos e I ugares cornuns em brinquedos e I ugares fantãsticos. 

Metodologia: relembrar as brincadeiras populares, além de promover a interação entre 
todas as idades ampliando o bom convivio durante as outras oficinas no projeto. 

- Dora de Brincar - EstimulaçAo de psieomotricidade 

Objetivo: Estimular o movimento e o conhecimento do corpo desenvolvendo a 
capacidade psicomotora da criança e do adolescente, em caráter educativo e preventivo 
além de prepara-los para aprendizagem de trabalho em equipe e superação. 

- Judo: Objetivo: 0 JudO é uma arte marcial que tern como principals objetivos fortalecer 
o fisico e a niente dos atletas. 0 Judo é o meihor esporte inicial formativo de crianças e 
jovens corn idade entre 04 e 21 anos 
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Metodologia: A didática, a pedagogia e o lUdico SAO os aspectos metodolOgicos mais 
utilizados para o ensino do judo. 

EIXO 3: ARTE, CIJLTURA E INCLUSAO DIGITAL 

- Oficina de Dança: 

Objetivos: Apresentar os diversos ritmos da cultura brasileira e internacional; Ampliar o 
conhecirnento acerca da diversidade cultural; Valorizar e compreender o corpo como 
velculo de emoçôes, afetos e prazer. 

Metodologia: RcalizaçAo de oficinas de dança, envolvendo práticas coreograficas e 
exercicios de expressão corporal, que serAo norteadas pela exploração e introduçAo a uma 
variedade de ritmos, abrangendo tanto a cultura brasileira quanto internacional/ 
Desenvolvirnento da consciência corporal e expressAo emocional por rneio cia dança/ 
Exploraçào e cornpreensao cbs raizes culturais associadas aos ritmos apresentados! 
PromocAo do Prazer na Dança corn ênfase na irnportancia do prazer e da satisfaçAo 
pessoal ao dançar. 

- Oficina de PercussAo: 

Objetivos: Desenvolver habilidades musicais por meio cia percussäo; Estimular a 
criatividade e expressAo individual; Introduzir os participantes a diversidade de ritmos e 
estilos percussivos. 

Metodologia: Jntroduçao e familiarizaçAo corn diversos instrumentos de percussão; 
Aplicaçao das técnicas fundarnentais de percussäo, incluindo batidas, ritmos e dinarnicas; 
ExploracAo de Ritmos; Irnprovisaçäo e criaçäo de padroes percussivos, proporcionando 
urna experléncia envolvente e inclusiva, onde os participantes podern descobrir, explorar 
e expressar-se por meio da diversidade sonora da percussào. 

- Oficina de Ballet: Objetivo: 0 ballet é urn forte auxiliador no desenvolviniento e 
express.o cia sensibilidade emocional e corporal, alérn de promover relaxamento nao so 
no corpo, mas também na mente. 

Metodologia: Oficinas corn exercicios que aurnentam a flexibilidade, resistência e 
equilIbrio e correção da postura corporal. 

- Cine kids: Objetivo: Apresentar rnensagens positivas e de superaçäo de forma lñdica e 
incentivar a formaçAo do imaginârio corno tambérn cultural. 

Metodologia: A cada inIcio de més, selecionarnos urn fume para apresentação, simulando 
urn ambiente de cinema corn pipoca. Depois de cacla flue refletirnos ern grupo os ternas 
e valores trabaihados na histOria para contribuição na forrnação moral e ética das crianças. 

- Circo; Objetivo: Aprirnorar a coordenaçAo motora executando atividades diversas. 
Identificar os personagens do circo e suas funçOes, compreendendo a cultura circense. 

Metodologia: Aulas práticas e teóricas. 

- Aventuras Literárias: Objetivo: Prornover a iniciaçao a literatura e exercicios de 
análise de histOrias selecionadas, visando não apenas introduzir os participantes ao mundo 
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II 
da literatura, mas tambern desenvolver habilidades crIticas e analiticas, proporcionando 
urna experiência enriquecedora e estimulante para os exploradores das palavras. 

Metodologia: Se1eço Criteriosa de contos e histérias que despertern o interesse e a 
imaginaçAo dos participantes, onde é trabaihado: ExploraçAo do Vocabulârio; 
Contextualizaçao HistOrica, Geográfica e CientIfica do texto; DiscussOes sobre os ternas 
abordados a Análise crItica de elementos como personagens, enredo e mensagens. 

- Mentes Criativas: Explorando a Arte: Objetivo: Estirnular a expressâo artistica, a 
irnaginação e a criatividade por rneio de diversas forinas de expressAo, onde cada mente 
criativa encontre possa expressar suas ideias de forrna auténtica. 

Metodologia: Proporcionar urn ambiente em que a irnaginacAo possa fluir livrernente, 
incentivando a experimentaçao e a descoberta pessoal, facilitando a expressäo individual 
e permitindo qua os participantes explorem diferentes meios de manifestar sua 
criatividade. 

- Informitica: Objetivos: Aquisiçäo de habilidades no manuseio de softwares e 
hardware; Desenvolvirnento de autonornia na utilizaçäo e selecAo de recursos 
tecnolOgicos digitais; Arnpliacäo das possibilidades de uso da teenologia disponivel; 
Promoçäo da utilizaçAo segura dos recursos digitais; Estirnulo a utilizaçAo de recursos 
tecnolOgicos gratuitos disponiveis na internet; Fornento a produçAo de conteüdo pelos 
participantes ao longo das oficinas; Estimulo ao dorninio das ferramentas Word e Excel. 

Metodologia: Oficinas TeOricas: Apresentaco dos conceitos fundarnentais de softwares 
e hardware e OrientaçAo sobre práticas seguras, como senhas robustas e protecäo contra 
maiware; Oficinas Práticas: AplicaçAo prática dos conhecirnentos adquiridos, corn 
Enfoque especIfico no aprendizado e dominio das ferrarnentas como Word e Excel, 
visando preparar os participantes para o mundo do trabaiho. 

103 Indicadores de AvaliaçAo: forma de execuçäo das metas e cumprimento 
das metas 

• Indicadores Quantitativos: NUmero de participantes em cada médulo e faixa etária! 
Taxa de participaçAo nas atividades propostas/ Nivel de engajarnento nas 
atividades/Quantidade de registros das atividades efetuadas 

• Indicadores Qualitativos: AvaliaçAo das interaçOes sociais a participacao ativa dos 
grupos! Devolutiva dos participantes sobre o irnpacto das açOes ofertadas! 
Engajarnento nas atividades! Observaçao da integraçAo dos temas abordados na vida 
cotidiana dos atendidos. 

11. Recursos Humanos Envolvidos 

Grau de Instruçao/ 
Quantidade Nome Ftmçäo Carga Iloraria 

Formaçao 
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01 	- Isabela Aguiar Gloria Coordenadora Téenica Superior Psicologia 30 	horas 
do Projetos semanais 

01 Ana 	Carolina 	Real . Superior 	Educaçao 40 	horas On entador Social 
Peruci Heiras Fisica semanais 

01 Maria Betdnia Rodrigues Auxiliar de Serviços Ensino médio 40 	horas 
de Souza Gerais semanais 

01 Bianca Cristina Soares Assistente Superior 40 	horas 
do Carmo Administrative Administraçao semanais 

01 Willy Matheus de Souza Orientador Social Superior 	Educaçao 35 	horas 
Dario Fisica semanajs 

01 Acontratar Estagiário Estudante 30 	horas 
semanais 

12. Previsão de Receita e Despesa: 

12.1 	Receita: 

Jtens de despesas Préprios Municipal Estadual Federal Total (US) 

Recursos 20.000,00 49.800,00 14.400,00 42.000,00 126.200,00 

Humanos 

7.200,00 
6.000,00 - 13.200,00 

Consumo - 

Seryiço de - 12.000,00 9.600,00 - 21,600,00 

L
Terceiros 

Total 20.000,00 69.000,00 30.000,00 42.000,00 161.000,00 	-- 

12.2 Informaçoes Bancirias 

Banco: 001 - Banco do Brasil 

Recurso Municipal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9 

Recurso Estadual: Agëncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2 

Recurso Federal: Agenda: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5 

12.3 Despesa: aplicaçAo detaihada: 

Rim Curitiba, 84- Jd. Paranã - Assis - SP - CEP 19807-510 
Pone (18) 3322.2091 

CNPJ 45 978 236/0001-35 
E-mail: 
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Recurso Municipal 

Objeto Mês liepasse 
Mensal 

Recursos 
Ilumanos 

Custeio 	- Serviço de 
Tercejros 

Disponibi1izaço de 70 

vagas ao püblico alvo cia 
InstituiçAo 

Janeiro 

Fevereiro 

5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00 

5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00 

Marco 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00 

Abril 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00 

Maio 5750,00 4.150,00 600,00 1000,00 

Junho 5750,00 4.150,00 600,00 1000,00 

Julho 5750,00 4.150,00 600,00 
__________ 

1.000,00 

Agosto 5750,00 4.150,00 600.00 1.000,00 

Setembro 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00 

Outubro 5750,00 4150,00 600,00 1.000,00 

Novembro 5750,00 4.150,00 600,00 1.000,00 

Dezembro 5750,00 4.150,00 600,00 - 	1.000,00 

TOTAL 14$ 69.000,00 14$ 49.800,00 R$7.200,00 14$ 12.000,00 

Recurso Estadual - 

Objeto Més l4epasse 
Mensal ilu Terceiros 

Servico 	de 

Disponibilizacào de 70 

Instituiçao 

Janeiro 1,416,71 

Recn

500,00 

71 500,00 

Fevereiro 1.416,71 71 500,00 

Marco 1.416,71 71 500,00 

Abril 1.416,71 71 500,00 

Maio 1.416,71 500,00 416,71 - 	 500,00 

Junho 
vagasaupublicoalvoda  

1.416,71 500,00 416,71 50000 

Julho 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Agosto 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Setembro 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Outubro 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Novembro - 	 1.416,71 - 	 500,00 416,71 500,00 

Dezembro 1.416,79 - 	 500,00 416,79 500,00 

J TOTAL 14$ 30.000,00 1614,400,00 KS: 6.000,00 145 9.600,00 

Rim Curitiba, 84 -Jd. PajanA .Assis - SP - CEP 19807-510 
Fone (18) 3322-2091 

CNPJ 45 978 236/0001-35 
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Objeto Més Repasse 

Mensal 
Recursos 
ilumanos 

Disponibilização de 70 
vagas an püblico alvo da 
Instituiço 

Janeiro 3.500,00 3.500,00 

F'evereiro 3.500,00 3.500,00 

Marco 3.500,00 3.500,00 

Abril 3.500,00 3.500,00 

Maio 3.500,00 3.500,00 

Junho 3.500,00 - 	 3.500,00 

Julho 3.500,00 356 

Agosto 3.500,00 3.500,00 

Setembro 3.500,00 3.500,00 

Outubro 3.500,00 3.500,00 

Novembro 3.500,00 3,500,00 

Dezembro 3.500,00 3.500,00 

[TTOTAL 11$: 42 .000,00 U: 42.000,00 

13. Aplicacao Financeira: 

Cronograma FIsico - Municipal 

'p. 	Municipal: R$ 94.633,09 (Projeto Renovar Kids e Renovar Teen) 

CATEGORIA DESCR1AO DOS GASTOS VALOR TOTAL 
FINANCEJEA 

Recursos Hurnanos 
Remuneraçào de pessoal (salarios, férias e décimo terceiro) rescisào quando houver e encargos 

- 

1&.49.800,00 

Trabalh'stas. 

Material de consumo: Alimentaço; Materials de escritório; Gas de cozinha; Materiaisde 14$: 7.200,00 

Custelo higiene e limpeza
'

Materials de consumo para.instalaçöes, manutençôes e pequenos reparos; 
Materiais Esportivos e pedagOgicos; Utensilios domésticos; Materials Descartáveis; Papelaria 
etc. 

Serviço de Monitoramento; ImpressOes Gráficas; Estamparia e Confecçào; Agua e esgoto; 
Energia elétrica; Telefonia; Serviços de Terceiros de OrientacAo Social; Prestadores de 
Serviços Pessoa Fisica Juridica (MET e ME) Internet; CapacitaçOes Profissionais; Assessoria 

Serviços de Terceiros contábil; Serviços de pequenos reparos e conservaçAo predial (manutenção), pedreiro, pintor, R$ 12.000,00 

eletricista, encanador, inarceneiro, carpinteiro, serraiheiro, chaveiro, vidraceiro; Serviços de 
assisténcia técnica, manutençäo e limpeza em eletrodomesticos, eletrônicos, computadores, 
impressoras, bebedouro, ar condicionado; Serviços de recarga de extintores. 

TOTAL 115:69.000,00 

Rua Curitiba, 84 -Jd. Paraná -Assis - SP - CEP 19807-510 
Fone (18) 3322-2091 

CNPJ 45 978 236/0001-35 
E-mail: &o1pingassis&gmi1.corn 
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Cronogrania FIsico Estadual 

> 	Estadual: 11$ 47.000,60 (Projeto Renovar Kids e Renovar Teen) 
Conforme Lei Estadual 13.242 do 08 do dexembro 2008, regulamentada pelo Decreto 54.026 de 16 de 

fevereiro de 2009, alterado pelo Decreto 56.3 83 do 08/11/2010 e normas estabelecidas na Resoluçâo SEDS 

- 001 do 08 dejaneiro de 2013, alterada pela Resoluço SEDS 016 de 23/09/2015 e Resoluçao SEDS 29 

de 27/12/2016. 

CATEGORIA DESCRICAO DOS GASTOS VALOR TOTAL 	I 

FINANCEIRA 

Recursos Humanos RemuneraçAo do pessoal (pagamento do holerites). R$:14.400,00 

Material de consumo: Alimentaçao; Materials de escritôrio; Gas de cozinha; Materials de 145: 6.000,00 
Custelo higiene e limpeza; Materials de consumo para instalaçoes, mariutençOes e pequenos reparos; 

Materials Esportivos e pedagógicos; Utensihos domésticos; Materials Descartáveis; Papelaria 
etc. 

Serviço de Monjtoramento; ImpressOes Gráflcas; Estamparia e Confecçao; Agua e esgoto; 
Energia elétrica; Telefonia; Serviços de Terceiros de Orientaçäo Social; Prestadores de 
Serviços Pessoa Fisica Juridica (MET e ME) Internet; CapacitaçOes Profissionais; Assessoria 

Serviços de Terceiros contábil; Serviços do pequenos reparos e conservaçäo predial (manutencäo), pedreiro, 148: 9.600,00 
pintor, eletricista, encanador, marceneiro, carpinteiro, serraiheiro, chaveiro, vidraceiro; 
Services do assistëncia técnica, manutenço e limpeza em eletrodoniésticos, eletrônicos, 
computadores, impressoras, bebedouro, at condicionado; Serviços S recarga S extintores. 

TOTAL 14830.000,00 

Cronograma Fisico Federal 

> 	Federal: 14$ 54.000,00 (Projeto Renovar Kids e Renovar Teen) 
Conforme Decreto n o  7.788, de 15 de Agosto de 2012, artigo 4° inciso I: "Os recursos de que tratam os 

incises I, IV e V do caput sero transferidos, de forrna regular e automatics, diretamente do FNAS para as 

fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e dos MunicIpios, independente da celebraçäo 

do convenio, aj unto, acordo, conirato ou instrumento congénere, observados as critérios aprovados polo 

CNAS, a vista de avaliaçOes técnicas periOdicas, realizadas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e 

Combate a Fome". 

CATEGORIA DESCRIcAO DOS GASTOS 42.000,00 

FJLNANCEIRA 

Recursos Remuneraçffo de pessoal (pagamento de holerites). itS 42.000,00 

Humanos 

Rua Curitiba, 84 -Jd. Paraná - Assis - SP - CEP 19807-510 
Pone (18) 3322-2091 

CNPJ 45 978 236/0001-35 
E-mail: pingqg'nI,m 
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- 	
- 	 R$ 42.000,00 

14. Prestaçoes de Contas: 

A prestaçao de conta será enviada a Prefeitura Municipal em ate 30 dias após o fim cia 

vigéncia, garantindo transparência e controle. 

A Prefeitura Municipal terá ate 150 dias após o recebimento da prestaçäo de conta para 

realizar a análise e aprovaçâo. 

15. Data e signatários 

Assis, 18 de dezembro de 2023. 

X AUL\ 

Isabela Aguiar Gibria 
Responsável Técnica 

R. 0: 46.354.441-9 SSP/SP 
CPF: 395.045.078-59 

Fabio Hennque karisi 
Presidente 
R.G: 43.478.971-9 SSP/SP 
CPF: 342.826.278-67 

Rua Curitiba, 84- Jd. Paraná - Assis - SF - CE? 19807-510 
Fone (18) 3322-2091 
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