
• 	 MAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL 
REGAO ESCOTEIRA SAO PAULO 

GE CAMBUY 4691SR 
ESCOTEIROS 	 Assis - Estado de São Pauloz1L00 11R 
	 :cj 18  

PLANO DE TRABAL.HO 2024 

I - DADOS DA 0RGM4IzAçA0 DA SOCIEDADE CIVIL 
Nome: Gnipo Escoteiro Cambuy 
CNPJ: 33.942.248/0001-20 
Endereço: Avenida Getôlio Vargas, no 2665 - Vila Nova Santana 
Telefone: (18) 99608-4001 
E-mail:alexandre.policherescoteiros.org.br 
Site: https://www.instagram.coniigecambuy/reels/  

htws://w.w.w.fceebook.corn/eruooescoteirocambuv/reeis/ 
Dados bancários: 
Banco: Banco do Brasil 
Agéncia:0223 -2 
Conta corrente:64.45 8-7 
Data da Fundação:25 dejaneiro do 2019 
Utilidade Pñblica Municipal: Lei 6849 de agosto do 2020. 
Tjtilidade Pübliea Estadual: Nào 

II- DIRIGENTE DA ENTIDADE 
Nome: Edgar Jonas Maschio 
Data de Nascimento: 09/05/1976 
CPF: 252.752.288-21 
RG: 24.926.920-X 
Orgao Expedidor: SSP 
Endereço residencial: Rua Marconi 331, Vila Rodrigues 
Telefone: (18) 99608-4001 
E-mail: edgarmarchio®hotmail.com  
Periodo do mandate: 06/09/2023 a 06/09/2025. 

111- TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE 
Nome: Fabiana Martins Braga Policher 
Telefone: (18) 99778-3380 
E-mail:fabianambpolicher@gmail.com  
Formaçäo Profissional: PsicOloga 

IV - IDENTIFICAAO DO OBJETO E VIGENCLA 

NOME DO PROJETO: Projeto Educativo Escoteiro 

a) OBJETO: 
Custeio e manutençào das atividades desenvolvidas pela Assoeiaçäo. 

b) VIGENCIA: da data da assinatura ate 31/12/2024 

V - DESCRIcA0 DA REALIDADE QUE SERA OBJETO BA PARCERIA 
Existem dois tipos básicos do atividades realizadas como parte do programa educativo do 

Movimento Escoteiro: as do Sede, realizadas dentro da prOpria Sede do Grupo e as de Campo, como participacüo em 

acampamentos e eventos extemos. As atividades podem set caracterizadas como fix; ou seja, aquelas que já estão 
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previstas no calendário anual do municipio, do estado e da federação, concomitante corn as atividades organizadas 

pela Uthão dos Eseoteiros do Brasil; on atividades variadas, as quais são realizadas gerahnente em Sede, como 

treinamentos, jogos educativos, dinamicas, todas voltadas para a cidadania e a formação do jovem. 

0 Escotismo evoca principalmente as atividades ao & livre, campismo, aventura, atividades das mais 

diversas. A busca por explorar todo este universo escoteiro leva o jovem aos mais diversos cenários, sendo distintas 

forinas de fazer as coisas e diferentes situaçöes para desifutar. 

Distaremos alguns temas das atividades oferecidas aos nossos membros pela União dos Escoteiros do 

Brash: 

"Horn do Planeta" (HP): ato sirnbólico promovido pela WWF, em que milhôes de pessoas pelo mundo 

sinalizam uma preocupação corn as questöes climáticas e seus impactos na biodiversidade em nossas vidas; 

- "Dia Roxo"- Purple Day: esforço internacional dedicado a aurnentar a consciência sobre a 

epilepsia em todo o rnundo. Em 26 de marco, anualmente, as pessoas em paIses de todo o mundo estão 

convidadas a se vestir de roxo nos eventos em prol da consciéncia da epilepsia; 

- "CQWS - CQ World Scout Contest": atividade composta por dois programas diferentes: 

Interação por Radio e a Intereção via Internet, cujo principal objetivo e permitir que nossos associados se 

eonheçarn e se integrem corn outros escoteiros ao redor do mundo. 

- "Grande Jogo Aéreo": atividades aeroespaciais onde os jovens tern a oportunidade de 

aprirnorar seu conhecimento sobre a história e teenologia nesta area. 

- "Sernana Escoteira": rea!izadas atividades que tern corno objetivo promover o escotismo, 

destacando nosso ideal e o nosso propósito de construir urn rnundo meihor, deixando pessoas rnelhores 

para o rnundo. 

- "EducAçao Escoteira": são realizadas atividades junto corn escolas, a fim de cornpartithar o 

movirnento e a metodologia escoteira cam os docentes e discentes. 

- "Scouts Field Day": são atividades que objetivam a experirnentacão, a aprendizado e 

preparação para ernergéncias. A oportunidade de mostrar o radioarnadorisrno de fonna prática rnontando 

estaçOes no campo, praças püblicas on nas Unidades Escoteiras Locais, criando a experiência do aprender 

fazendo, sernpre corn a orientação de urn radioarnador mais experiente, fazendo corn que o Jovem se 

interesse cada vez rnais pelo Radioamadorismo e entenda, na pratica, que tudo é muito rnais que 

simplesmente apertar urn botão. 

- "IVIUTECO" (Mutirão de Ação Ecologica): prograrna de atividades de educação ambiental 

que buscam levar o jovem a "EXPLORAR B REFLETIR", chamando a atenção para. 05 grandes temas 

ambientais: garantir ar e água limpos para todas as espécies; preservar habitats naturais e biodiversidade; 

diminuir a ernissão de substâncias perigosas no meio ambiente; adotar as meihores práticas ambientais; 

prevenir riscos ambientais e desastres naturais. 

- "Dia do Amigo": é urn grande Mutirão da Amizade, onde são desenvolvidas atividades de 

rnobilização nacional voltada a intcgração e divulgação do escotisrno para amigos, cornunidade e a 
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sociedade em geral, oferecida e incentivada pelas Unidades Escoteiras Locais espaihadas em todo o 

território nacional. 0 Dia do Amigo é urna oportunidade de estirnular nas crianças, adolescentes, jovens e 

adultos e seus amigos, o gosto pelo Escotismo, no intuito de prornover a integração, divulgaçâo e o 

crescirnento, assirn colaborando ainda mais corn a forrnaçäo do indivIduo que queremos entregar a 
sociedade. 

- "Jornada X": gincana de aprendizagern empreendedora pars jovens, escoteiros e escoteiras, 

que tern como base missôes on-line orientando açôes no mundo real e virtual. Visa mobilizar a 

comunidade para transformar a realidade local, a partir das potencialidades individuais e eoletivas das 

patruihas e apoiadas nos saberes do território e de especialistas envolvidos no processo. 

- "Grande jogo Naval": atividades baseadas no preceito de que transformar nossa relação corn 

a água é urgente e imprescindivel. A continua poluiçâo e exploraçâo hurnana dos oceanos, rios, lagos a 

seus recursos, vern colocando em risco beneficios essenciais a vida de cada urn de nós, como o ar que 

respframos, a estabilidade do clima, a segurança alimentar e diversas atividades econômicas. 

- "MutCom"(Mutirao Nacional Escoteiro de Ação Comimitária): atividade de mobilizaçAo 

nacional que visa a integração e colaboraçäo dos Escoteiros do Brasil corn a sociedade. E urna 

oportunidade de proporcionar as crianças, adolescentes e jovens atividades de serviço que exerçam a 

funçâo de estimular sen envolvimento corn a comunidade, empoderando nossos jovens no intuito de 

agregar na forrnação de urn indivIduo conseiente e engajado corn o mundo ao seu redor. 

- "Dia Mundial da Limpeza" (Word Cleanup Day): é uma iniciativa pan repensarrnos o nosso 

consumo e cuidar do planeta juntos, promovendo acoes de educacäo ambiental, mutiroes de limpeza nos 

rios, plantio de mudas e mapeamento de lixo. 

- "Movimento Saber Lidar": desenvolve questionamentos relacionados a: corno ter autonornia e 
protagonisrno para nos integrannos e atuarmos, de forma saudavel, ern nossa comunidade, se no 
aprendernos a lidar corn dificuldades na nossa infância? Como aprender e desenvolver recursos internos 
para nos ajudar a lidar corn essas dificuldades de forma positiva? Como colocar em prática os fatores de 
protecão que previnem o adoecimento que estamos vivenciando de forma coletiva? 

- "Mensageiros cIa Paz": iniciativa da Organizacão Mundial do Movirnento Escoteiro cujo 
principal intuito é o de inspirarjovens escoteiros ern todo o mundo a trabaiharern por suas cornunidades, 
irnpactando-as positivamente, em pro! da Paz. 

- "ELO Nacional" - foi criado para valorizar a fraternidade escoteira "a distãncia", convidando 
todas as unidades escoteiras a participar corn a realizaçAo de acampamentos simultâneos em todo o Brasil. 

- "Restaura Natureza": cornpeticAo colaborativa que busca prornover a cultura e a vivéncia 
eeo!ógica a partir da cornunidade escolar, rnostrando de forma prática as razöes para preservar a natureza e 
restaurar o equilIbrio no planeta. 

- "Educaçäo pan Gentileza e Generosidade": é a prirnein plataforrna brasileira de educação 
corn base nos 7 prmncipios da Educação para Gentileza, Generosidade, Solidariedade, Sustentabilidade, 
Diversidade, Respeito e Cidadania. Surgiu no final de 2019 como a versäo para crianças do Dia de Doar, 
evento que celebra a cultura de doaçao no Brasil. 

- "Escoteiros do Mundo": desafia os jovens de 15 a 21 anos, escoteiros e não escoteiros, a 
pensarem sobre questôes globais e agirem em suas comunidades. No final, o jovern fará parte de uma rede 
rnundial que colabora para a construção de urn mundo rne!hor e inspira outras pessoas a fazerem o rnesmo. 
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Essas atividades são disponibilizadas pela União dos Escoteiros do Brasil annal corn diversas 
fichas de atividades as quais serão estudas pelos adultos voiuntários e aplicadas as crianças e aos j ovens de 
acordo corn a conveniência e oportimidade. 

Resurnidarnente, as atividades escoteiras são urn misto de jogos, treinarnentos, 
acamparnentos, acantonamentos, jornadas, excursOes, atividades cIvicas proporcionadas pelo escotismo e o 
poder püblico, bern corno diversas campanhas cornpartilhadas corn esses. Trabaiharnos de forma lñdica 
nossas atividades, ternperando corn nossas rnñsicas e cançôes escoteiras, juntarnente corn os rnarcos 
simbOlicos pertencente a cada rarno dentro do rnovimento escoteiro. 

V - nEscrnçAo PA REALIDADE QIJE SERA OBJIETO PA PARCERIA 

o püblico alvo está organizado em Ramos, de acordo corn as faixas etarias: 
a) Rarno Lobinho, para meninos e meninas de 6 anos e rneio (desde que a!fabetizados) a 10 

anos, denominados Lobinhos (meninos) ou Lobinhas (meninas), 
b) Ramo Escoteiro, para rapazes e rnoças de 11 a 14 anos, denominados Escoteiros (rapazes) 

e Escoteiras (rnocas); 
c) Rarno Senior, para rapazes e moças de 15 a 17 anos, denorninados Seniores (rapazes) e 

Guias (moças); e 
d) Rarno Pioneiro, para rapazes e rnoças de 18 a 21 anos (incornpletos), dcnorninados 

Pioneiros (rapazes) e Pioneiras (rnocas). 
Sornado corn os esforços de adultos voluntários que são os responsáveis pelo 

desenvolvirnento do projeto educativo. 

b. CaracterIsticas Gerais da comunidade: 

Area de atendirnento (bairros): as crianças que participam do projeto são todas rnunicipes de 
Assis, de diferentes bairros, rnuitos são de baixa renda e fazern parte de projetos socioeconôrnicos do 
govemo. 

Situação social das regiOes: Algurnas regiôes são mais vulneráveis, corno o Parque Colinas, Vila 
Operária e Vila Progresso e outras as condiçôes são mais favoraveis. Tal caracterIstica infith inclusive nas 
desisténcias de alguns jovens devido a distáncia e dificuldade de locornoção que estao relacionadas a 
condição socioeconômicas. 

c. Objetivos gerais 
o objetivo do Movirnento Escoteiro e contribuir pm-a o desenvolvirnento das crianças e jovens 

na conquista de todas suas potencialidades, sejam elas fisicas, intelectuais, ernocionais, sociais, espirituais, 
corno individuo, como cidadãos responsáveis e corno mernbro de suas cornunidades !ocais, nacionais e 
internacionais., 

o Escotisrno é urn rnovimento educacional de jovens e para jovens, sem vinculo a partidos 
politicos, voluntario, que conta corn a co!aboração de adultos e valoriza a participação de pessoas de todas 
as origens sociais, etnias e credos, de acordo corn seu Propósito, seas PrincIpios e o MCtodo Escoteiro, 
concebidos pelo Fundador Baden-Powe!l e adotados pe!a Tjnião dos Escoteiros do Brasil. 

o Escofisrno corno forca educativa, se propôe a complernentar a forrnação que cada criança, 
adolescente ou jovem recebe de sua farnIlia, de sin escola e de sua orientação religiosa, a de nenhum modo 
substituirá essas instituiçöes. 

o Grupo Escoteiro não esta ligado a qualquer organizacão politico-partidaria. Seas mernbros, 
quando usando o vestuário on o uniforme escoteiro, on quando representando o Movimento Escoteiro, 
devem abster-se de tornar parte cm rcuniOes on atividades politico-partidárias. 
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d. Objetivos especificos: 

0 Jovem que entrapara 0 movimento entra do forma line, ole em urn primeiro momento vai pra 
so divertir, fazer novas amizades e explorar novos território e aos poucos vai se firinando 1108 moldes do 
moviniento. Como a forrnaçao do valores dos individuos é quo detenninara a eoncepçflo moral cia 
sociedade, e indispensávcl que os agentes do educação, principalmente a farnilia (educacao informal), a 
escola (educacão formal) e as instituicOes em quo as crianças e jovens frequentarn, como o Escotismo 
(educacão nAo formal), assurnam o papel de contribuir na aquisição progressiva do valores positivos. 

"A autoeducação, ou seja, o quo o jovem apreude per si mesmo, é ø que 
permanecerá nele e o orientará mais tarde em sua vida, em urn gnu muito major que 
qua!quer coisa quo the tenha sido iinposta por tim professor na escola" 

Baden-Powell, em "Eseotismo pars, Rapazes" 26' ediçâo inglesa, 1951) 

Nossa proposta educativa estâ aberta a todos os jovens, scm nenhum tipo do distincao, corn 
visão inclusiva quo atende e valoriza a diversidade. Buscamos ativamente formas de facilitar para cm menos 
privilegiados a participação plena e em condiçOes iguais. 

Educamos para a vida, colaborando no desenvolvirnento das potencialidades humanas em 
ftrnçAo de uma vida plena, em que os joyous so desenvolvam tanto no plano pessoal coma no comunitIrio, 
coma individuos e como cidadàse cidadãos. 

Adotarnos uma visão humanista cia educacäo, quo contribui na conquista do urn modelo do 
desenvolvimento sustentavel, no qua] o respeito ao meio ambiente, a preocupacão corn a paz, corn a satde, 
a inclusao e a justiça social orientarn o crescimento de nossas comtmidades. 

Acreditamos quo a educação pode transformar a vida <ins ci-ianças, adolescentes e jovens, c 
por isso trabaihamos pan ser urn movimento educativo reconhecido no pals, possibilitando a mimares de 
jovens so tornarem cidadãs e cidadãos ativos, estimulando ama mudança positiva em suas comunidades 
baseada nos valores cornpartilhados. 

e. Metodologia 
0 Método Educativo Escoteiro é a ferramenta que utilizamos pan criar as condiçoes 

educativas necessárias pan que as jovens sejam os protagonistas do seu próprio desenvolvirnento. E urn 
sistema de autoeducação progressiva, do empoderamento e de aprenclizagem cooperativa, baseado nas 
interaçôes de elementos igualmente iniportantes, quo atuam de maneira articulada como urn sistema coeso: 

1. Promessa e Lei Escoteira; 2. Aprender fazendo; 3. ProgressAo pessoal; 4. Sistema de 
Equipes; 5. Suporte do adulto; 6. Marco Simbôlico; 7. Natureza; 8. Envolvimeuto 
Comunitário. 

1-A Promessa c a Lei Escoteira 
Urn compromisso voluntário corn urn conjunto do valores compartlihado. 
A Promessa Escoteira é urn comprornisso voluntário e pessoal inclusivos e compartilhados 

quo são a base de tudo a quo o jovern faz e do tudo aquilo quo ole quer ser. Os valores da Promessa c da Lei 
Escoteiras são tmiversais e o centro do Método Educativo Escoteiro. 

A Lei Escoteira é urn codigo do vida positivo por mcio do qual o Escotismo propôe seus 
valores universals a crianças, adolescentes e jovens, do maneira concreta e prática. Os valores contidos na 
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Lei Escoteira e adotados através cia Promessa Escoteira orientam os jovens em seu comportamento e em 

sua vida coletiva, fomentando urn estilo de vida democrático, solidário e cooperativo. 

2. Aprender Fazendo 
TJma abordagem experiencial cia educação. 

As crianças, adolescentes e joyous tern uma inclinaçâo natural pela ação, indagacAo, 

aventura e pelo jogo. 0 Movimento Escoteiro aproveita essa inclinaçao e proporciona urn ambiente do 
aprendizagern que processa essas energias e as coloca a serviço do desenvolvimento pessoal. 

No Escotismo, o desenvolvimento das competéncias - conhecimentos, habilidades, atitudes 
e valores - é alcançada através cia prática de atividades variadas, divertidas e relevantes, quo levam os 

jovens a agir, acertar e en-ar, refletir e descobrir, pennitindo-Ihes o desenvolvimento em todas as dimensôes 
de sua personalidade, ao extrair o que é pessoalmente significativo de tudo aquio que experimentam. 

3. Progrcssào Pessoal 
Motivaçào e desaflo para o desenvolvimento continuo. 

0 Escotismo é tuna jornada de aprendizagem progressiva, focada em motivar e desafiar o 
individuo a se desenvolver contirniamente, por meio de uma ampla variedade de oportunidades. 

Por meio da progressão pessoal incentivamos os jovens a alcançar as competéncias 
educativas propostas para cada faixa etãria, estimulando o desejo de progredir em direçao ao 
desenvolvimento pessoal. Também facilitamos a personalização das competéncias educativas as condiçôes 
particulares, eapacidades, necessidades e interesses de cada urn e cada uma. 

4. Sistema de Equipes 
Urna ferrarnenta de empoderarnento dos jovens. 
0 Escotismo utiliza pequenas equipes para quo erianças, adolescentes e jovens participem 

do aprendizado colaborativo e das tomadas do decisöes, com o objetivo de desenvolver o trabaiho em 
equipe eficaz, as habilidades interpessoais, a liderança e criar urn senso de responsabilidade e 
pertencimento. 

Alem disso, oferece oportunidades de liderança e valorizaçao da diversidade, ajudando os 
jovens a desenvolver relacionarnentos construtivos. E tambem urna verdadeira parceria enfre jovens e 
adultos no processo educativo, baseada no diálogo, na experiéncia e na cooperacâo, em que us jovens 

participam ativamente na gestAo dernocrática da vida cia sua seçAo, debatendo, tomando decisoes e se 
fazendo responsâveis por elas, aprendendo nesse processo a descobrir que possuern a capacidade de 

modificar a realidade que os cercam. 

5.Suporte do Adulto 
Parceria entre jovens e adultos. 

0 Escotismo conta corn adultos que apoiarn os jovens e fadiitam a criação de oportunidades 
de aprendizado por meio de urna cultura de parceria, para transforniar tais oportunidades em experiéncias 
significativas. 

Adicionalmente os adultos também apoiam treinando os jovens, e a eles proprios, na 
avaliaçäo e prevencào dos riseos associados a prátiea escoteira, alertando e evitando açôes indevidas. 

6. Marco Sirnbólico 
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Urn conjunto de simbolos, ternas e histórias. 

o Escotismo utiliza inna estrutura unificadora de ternas e simbolos para facilitar 0 

aprendizado e o desenvolvimento de nina identidade ñnica da Escoteira e do Escoteiro. 0 marco simbolico 

t urn conjunto de sirnbolos, ternas e histórias que desenvolve senso de pertenciniento, ajuda a transrnitir 
tuna mensagern educacional e estimula a coesão e a solidariedade no próprio grupo e no Movirnento cm 
nfvel global. 0 marco simbólico ajuda OS jovens a se identificar corn o Propésito e os valores do 
Escotismo. 

o marco sirnbolico é apresentado de rnaneira progressiva, adaptando-se as necessidades e 
interesses de crianças, adolescentes e jovens nas distintas faixas etárias, indo da fantasia do universo 
infantil ate a realidade concreta do mundo adulto. 

7. Natureza 
Urn cenário ideal que proporciona diversas oportunidades de aprendizagem. 
o Escotismo cria possibilidades de aprendizagern ao ar line que incentivarn urna melhor 

cornpreensão da relação do ser hurnano corn a rneio ambiente. 
o an-ibiente da natureza proporciona urn cenário ideal pan as atividades escoteiras, 

oferecendo oportunidades de aventura e aprendizagern para o desenvolvirnento fisico, intelectual, afetivo, 
social, espiritual e do caráter dos jovens. As atividades ao ar livre podern se concentrar em diversos ternas, 

desde os clássicos acampamentos ou carninhad,as, ate projetos relacionados a sustentabilidade ou a 
educaçäo arnbiental, podendo ser realizadas mesmo em lugares onde o ambiente natural é limitado. 

S. Envolvintento Comunitârjo 
Ernpoderando os jovens para que sejarn cidadãs e cidadãos, o Escotismo oferece 

oportunidades pan a exploracäo ativa e a cornprornctirnento corn as cornunidades e o mundo inais aniplo, 
prornovendo rnaior valorizaçäo e entendimento entre as pessoas. 

0 envolvimento comunitário inclni ajudar os jovens a criar urn rnundo meihor, tuna joniada 
que des nao podem seguir sozinhos. 0 engajarnento dos jovens no serviço cornunitário as capacita pan 

que, a partir do comprornetmrnento corn a cidadania global ativa, considerando seu contexto imediato e corn 

a responsabilidade pessoal de entender seu papel como cidadãs e cidadaos, cornpreendam como podern 
ajudar a Iransformar sua comunidade para melhor, sem que tenham que esperar a idade adulta. 

Acrescento que o grupo tern muitos jovens cm situaçâo de vuincrabilidade que não 

conseguern custear os unifonnes e equiparnentos basicos pan atividades eseoteira e que necessitanos 
meihorias nas instalaçöes para meihor atendé-los, tanto na aquisiçâo de equiparnentos no tocante a parte 

operacional, bern corno meihoria nas instalaçOes. 

a) DIAGNOSTICO 
No nosso Planejamento Estratégico 2024-2026, defmirnos bases estratégicas e grandes 

objetivos corn iniciativas e respectivas linhas de açöes que visam tomar o (irupo Carnbuy uma entidade 

cada vez mais relevante e reconhecida na sociedade assisense, buscando assirn expandir-se, alcançando 

rnaior püblico, visto que acreditarnos nos valores escoteiros corno fatores importantes para a forrnação 
cidada de criancas, adolescentes e jovens, principalmente aquelas corn maior vulnerabilidade. 

Base estratégica 
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Missão: Contribuir para a cducação de crianças, adolescentes e jovens, mediante urn sisterna 

de yalores, baseado na Promessa e Lei Escoteiras, para que participem na construçâo de urn mundo mother, 
no qual se desenvolvani plcnainente e desempcnhem urn papel construtivo na sociedade. 

Visão: Set recoithecida como urna entidade de educaçao não formal relevante, que pot meio 
do sen projeto educative acessivel e inclusive, inspire crianças, adolescentes e jovens a promo'verem 
mudanças positivas na sociedade. 

Ressaltarnos qua a trabaiho corn os jovens t nossa principal meta. 0 crescimento nào dew 
ser apenas quantitative, mais tambem qualitative, a fim do oferecer para a sociedade pessoas construtoras 
da paz, corn atitude, integridade e confiança. Capazes do tornar decisoes sempre qua necessario e de trazer 
harmonia aos qua os rodeiam. LIderes a service do prAxirno, guiados per valores uthversais, entusiasmados 
corn seus projetos de vida e corn ideal de uma sociedade meihor e feliz 

A participação dos pais é urn fator de motivaçâo e 6 altamente gratificante para os flihos. 
Mais do que poder acompanhar a realizaçAo das atividades, os pais devern estar envolvidos no cotidiano 
escoteiro de sen fliho. E importante estar per dentro de sins conquistas, dos sans desafios, de como anda 
sen desenvolvimento e crescimento corno pessoa. 

Muitos pals atuain como pais de apoio. Jima opcão pan quern quer auxiliar somente em 
algiimas ocasiOes. As firnçôes são simples a bastante diversas: dar nina niãozinha in cozinha, ajudar no 
transpoite e logIstica para atividades externas, auxiliar em campanhas fmanceiras do grupo, entre outras. 

A participaçao dos pals nas atividades escoteiras propicia urn methor entendimento do 
Método Escoteiro e thtegraçAo da fanillia. Jima atividade educativa, divertida e niuito saudavel. 

Sam idade maxima para entrar no Movirnento Escoteire, muitos pais acabarn se encantando 
pot esse universo e se tornam voluntários registrados. 

0 Grupo Escoteiro nAo pretende substituir nenhum organismo responsável pela prestaçAo 
dos services páblicos, mas complementar o trabaiho desses organismes, mobilizando a comunidade para 
que eta faça pot Si mesma alguma coisa em sen prOprio benefleio. Nosso ernpextho é no sentido de fazer 
corn que a comunidade participe, de algunia forma, na execução das diferentes tarefas. 

Ao prestar asses services, o (inipo Escoteiro objetiva centribuir corn a forinaçäo de novos 
cidadãos, capazes de mobilizar a comunidade pan fazer per si prépria aquilo qua sernpre acreditararn, 
erradarnente, ser da exciusiva cornpetência dos organismos governamentais. 

Como unia comunidade, jamais terá todas as suas necessidades plenaniente atendidas pois, 
ate per set urn organisnie em permanente desenvolvirnente, logo substituirá pot outras as necessidades qua 
já foram satisfeitas. 0 Grape EscoteiTo - a todos os que o integram - Mo podern deixar de evolnir junto 
corn a comunidade; naturahnente, e scm qua seja necessario nada mais do quo estar sempre cm contato 
corn a cornunidade, o Grupo encontrará unia nova dimensâo para o espaço quo the está reservado no 
desenvolvimento cornunitário. 

Dentre as inümeras atividades realizadas corn es pais, cornunidade C OS escoteiros, 
destacarnos algumas per amostragem, cemo as campanhas de arrecadação de alimentos, que noniialrnente 
são direcionadas ao Fundo Social, açôes comunitãrias do revitalizaçAo de pracas e locals püblicos, plantic 
de árvores, rnutiröes de limpeza, entre outros. 

Vt - DESCRIçA0 BAS METAS E DAS ATIVIDADES 

METAS  
Etapa Fase Atividades a serem desenvolvidas 

1 Aplicacão do Programa Educative do Ratne Lobinhe (Crianças de 6,5 a 
10,5ano 

2 2 Aplicação do Programa Educativo do Ramo Escoteiro (Adolescentes de 11 a  
14anos) 

- 
- 	 3 
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4 I Aplicaçao do Programa Educativo do Rarno Pioneiro (Jovens do 18 a 21an 
5 5 Aplicacão 	do 	Prograrna Educativo 	ao 	adulto voluntario 	(Escotista

os)i
s 	e 

Dirigentes)  

Sc as atividades do Ramo Lobinho (crianças do 6 aims e 5 moses a 10 anos) oferecem a 
possibilidade de experiôncias educativas que propiciam o desenvolvimento das crianças em todas essas 
Areas, o sisterna de avaliação deve ter indicadores quo nos ajudem a acompanhar como isso está 
acontecendo. 

Partindo dos objetivos educativos do Movimento Escoteiro, quo definem o pci-fll do saida, 
ou as condutas de alguern que viveu urn born tempo como "eseoteiro", foram estabelecidas competéncias 
para cada ramo, ott seja, passos interrnediários quo so dá em cada fase de desenvolvimento, em direção a 
esses objetivos. 

Por competéncia entende-se a uniâo do conhecimento (saber), habilidade (saber fazer) e 
atitude (saber ser e saber conviver). No Rarno Lobinho, as 50 competéncias estabelecem as condutas quo 
esperamos estar incorporadas em cada criança ao final do seu tempo na alcateia. 

As competéncias constituern os eixos geradores das atividades e orientadores da vida do 
gnipo da alcateia e nào precisam ser de conhecimento dos lobinhos. Elas são usadas pelos escotistas no 
processo de avaliação, como indicadores do desenvolvirnento pessoal. Porém os familiares podem 
participar 0 acompanhar todo o processo ott ainda, aqueles quo não dispöern de tempo, podem acompanhar 
através do APP do progressão pessoal inAPPa. 

Como pane do Programa Educativo, o Ramo Escoteiro (jovens dos 11 aos 14 anos de 
idade) trabaiha corn urn sistema de avaliaçao da progressão pessoal, quo visa oferecer ao jovern e ao 
escotista alguns indicadores pan avaliar o crescimento pessoal do cada jovem. Esses indicadores rove!arn 
não so o impacto das atividades escoteiras nos jovons, mas tambem pontos fortes e fracos do cada urn, o 
quo pornüto uma intervenção mais direta dos escotistas. 

Para efetivar o acomparihamento, foram desenvolvidos indicadores que servirAo do base 
pan a ava!iaçâo dos jovens. Para rnotivá-los em busca do autodesenvolvimonto, estabe!oceram-se duas 
etapas de progressão em cada uma das fases que compOem a pré-adolescôncia. Ott seja, a vivéncia 
complota na Tropa Eseoteira passa por quatro diforentos otapas - 

A divisao dos poriodos e fasos considera a maturidade apresontada pelos jovons em 
determinadas idades. Mas, embora o critério do idade seja baseado no que so observa na maioria dos 
jovens, deveremos estar atentos para o fato do quo as pessoas são diferentes, corn diferentos histOrias e 
possibilidades, razAo pela qual deveremos, principalmente, avaliar como poderemos ajudar os jovens a 
crescer. 

0 sistema enxerga o jovem em todas as suas dimensOes: fisico, social, espiritual, afetivo, 
intelectual e caráter. 

Se por urn lado as atividades escoteiras devem oferecer experiëncias educativas quo 
auxiliem no desenvolvimento do jovem em todas essas areas, por outro o sistema do avaliação dove ter 
indicadores quo incentivorn 05 jovens a crescer nas seis dirnensôes o quo nos ajudom a fazer urna avaliação 
do como isso está acontecendo. 

0 ramo escoteiro e Os dernais rarnos, senior (jovens do IS a 17 anos e 11 moses) e pioneiro 
(jovens do 18 a 21 anos) so assemeiham na avaliaçao e são aeompanhados diretamente pelos jovens polo 
APP mAPPa. 

MIETAS 
Etapa Fase Atividades a serem desenvolvidas 

1 1 
Ap!icação do Programa Educativo do Ramo Lobinho (Crianças do 6,5 a 

- - 
2 2 Aplicação do Programa Educativo do Rarno Escotefro (Adolescentes do 11 a 
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14anos) 
3 3 Aplicação do Proarna Educativo do Ramo Senior (jovens de 15 a 17 anos) 
4 4 4pjçaçâo do Programa Educativo doRamo Pioneiro (Joveusde 18 a 21 anos) 
5 5 Aplicacao do Programa Educativo ao adulto voluntario (Escotistas e 

Dirigentes)  
Os recursos fmanceiros oriundos da Prefeitura Municipal de Assis serão no valor deR$75.472,59(Setenta 
e Cinco Mu, Quatrocentos e Setenta e Dois Reais e cinquenta e Nove Centavos), repassados conforme 
especificado abaixo: 

CRONOGI2AMA BE DESEMBOLSO 
MunicIplo de Assis - 2024 

Abri! 	 J7736,2_________  
Maio R$ 37.736,29  
Valor Total do Repasse R$ R$ 75.472,59  

VIII— FORMA BE ExEcuçAo DAS ATWEDADES E BE CUMIPRIMENTO DAS METAS 
A entidade ira executar as atividades e as metas prescritas neste Piano de Trabalho, utilizando toda sua 
capacidade instalada, cumprindo corn as normas de segurança e de acessibilidade, de acordo corn a forma 
de execucão descrita abaixo: 

Açâo Fase Especiticaçao  Valor (U) 
Materiais para instalaçöes e pequenos reparos, 

materiais de ltigiene, combustive!, refeicOes;lonas 
coletes, material de segurança náutica, material de 

Material de 	1 rapel, cordas, parede de escalada, banacas, uniforme' 
R$30.000,00 

consumo escoteiros, camisetas, alimentaçao,- ferrarnentas de 
sapa, de coPes, serras, gas, lanternas. 1bgardrns,u 
material de escritório, pedagégicos e de literatura 
escoteira. 	-- 	 - 

' N A oervlços .e 
Eventos escotelroCacampamentos,  excursöes 

Terceiros 
Treinamento, cursos, capacitacoes, transportefl 

- 	------. . 	 . 	. 	. 
2 - 

Pessoa Jundica 
assessoria tecnica, assessona contabil, publicidade, 

- . 
R$45,472,59 

(nota fiscal) 
mao de obra de cazpinteiro, pedreiro e madeiramento 

- çmgeral. 	- - H 

IX - PLANO BE APLICAAO FINANCEJRA 

Repasse anual (S) DescriçAo de despesas ($) 

MunicIpio de Assis al de consumo Material 
 de Terceiros Pessoa 

JurIdica (iiota fiscal) 

R$75.472,59 	- - 	1 $30000 ,P0  RS45,472,59 

X - DEFIMcAO DOS PARAMIETROS A SEREM UTILIZADOS PARk A AFERIçAO DO 
CUMPRIMENTO DAS METAS, COM INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS 
PARA AVALIAçA0 BE RESULTADOS 
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o Grupo Escoteiro Carnbuy participa anualmente de urna lerramenta indicadora de boas 
práticas. 
E urna Certificaçào de Grupo Padrão, classificada em Ouro, Prata e Bronze, sendo uma 

ferrarnenta indicadora de rnotivaço e superaçào nas boas práticas escoteiras. 
A Certificação de (3nipo Padrão é urn prërnio de reconhecimento anual pan as Unidades 

Escoteiras Locals que alcancern urn padrão mmnimo de qualidade mis areas de Administraçâo, Formaçäo de 
Adultos, Aplicacão do Método Escoteiro, Participaçào na Cornunidade, Divulgaçào do Movimento 
Escoteiro, AvaliaçAo de Atividades e Crescimento. 

Essa certificaçâo nos auxilia a observar os segurntes resultados: 
1. Auxilia no estabelecirnento de metas de crescirnento e padröes de desenvolvimento; 
2. Facilita a identfficaçào de dificüldades que impedeni o desenvolvirnento qualitativo e 

quantitativo da Unidade Escoteira Local (UEL); 
3. Agrega pessoas e soma esforços pan realizar açöes e atingir rnetas; 
4. Cria urn histórico da Unidade Escoteira Local (DEL); 
5. Oferece a UEB (União dos Escoteiros do Brasil) irtformaçöes importantes sobre atividades 

realizadas pela Unidade Escoteira Local a qual ira compor relatórios legais da histituiçao. 

INDICADOR 1— Docttrnentação Administrativa: 
Este indicador tern pot objetivo avaliar docurnentos que comprovern a boa adrninistraçao da 

Unidade Escoteira Local (UEL), estirnulando as boas prãticas. 
INDICADOR 2 - Gestão de Adultos e Governança 

Este indicador tern por objetivo avaliar a preocupacão da Unidade Escoteira Local (UEL) corn a 
meihoria qualitativa dos seus recursos adultos e tambérn corn o atendiniento a objetivos do Piano 
Estratégico referentes a governanca. Esse indicador e composto de duas partes, a prirneira, refere-se ao 
Sisterna de Forrnaçào de Adultos (Escotistas e Dirigentes) e a segunda, a aspectos do processo de 
Governança. 

INDICADOR 3 - Apiicacâo do Método Escoteiro 
Este indicador tern por objetivo avaliar a correta aplicacao do Mttodo Eseotefro pela Unidade 

Escoteira Local. 
IINDICADOR 4 -- Participaçâo na Cornunidade 
Este indicador tern por objetivo avaliar o comprornetimento e envolvirnento da Unidade Escoteira 

Local junto a corniinidade cm que está inserida. 
INDICADOR 5— Divulgaçào do Movirnento Escoteiro 
Este indicador tern por objetivo incentivar a realizaçâo de açôes que aumentem a divulgaçâo do 

Movimento Escoteiro. 
INDICADOR 6 - Realizaçâo de Atividades Escoteiras 
Este indicador tern pot objctivo avaliar atividades realizadas pela Uthdade Escotcira Local (UEL), 

on por suas Seçöes de acordo corn o Projeto Educativo da UEB. 
INDICAI)OR 7 - Crescimento 
Este indicador tern como objetivo estirnular o crescirnertto dos Escoteiros do Brasil, verificado 

através dos efetivos de associados registrados nas Unidades Escoteiras Locais (UEL's), reconhecendo o 
trabaiho realizado pelos dirigentes, escotistas e mernbros juvenis em prol da prornocão do Escotismo no 
pals. 

hnportante destacar que 0 Onipo Escoteiro Cambay atingiu o Padrào Ouro nos anus de 
2019,2020,2021 e 2022 no que se refere a esses indicadores. 

0 Grupo Escoteiro é ama uriidade familiar, composto de rnembros de várias faixas etkrias. Tal 
como na fami!ia, existe caracteristicas diferentes: enquanto as jovens aprendem brincando, jogando e 
servindo, Os pals transrnitern suas experiências e viabilizarn as atividades. 
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Quando uma familia visita o grupo escoteiro pela primeira vez, urn membro do grupo, 
especialmente designado e treinado, realiza a prirneira entrevista, esciarecendo sobre o proj eto educativo, 
os objetivos e sobre a irnportância cia participacào da familia. 

Os pals devem estar presentes flog momentos significativos na vida escoteira como, pot 
exemplo: integraçáo e promessa; entrega de distintivos de progressão e eficiência; passagem de urn ramo 
Para o outro. Isso é inn fator motivante e altarnente gratificante Para os filhos, fortalecendo os v'mculos 
familiares. 

A participaçAo dos pals e farniliares em atividades especiais corn seus flihos propicia urn meihor 
entendimento sobre o método escoteiro e integraçäo da farnilia. Os pais devem prestar apoio Para que seus 
flihos possam participar das reuniOes, acamparnentos e outras atividades em grupo. Podern tambâm 
participar como escotistas (membro voluntário), mesmo quando nAo tiverem experiéncia previa em 
escotismo. 0 grupo tern urn ntmero significado de pais participando corno Escotistas. Todos adultos que 
trabalham corn os jovens realizam curso de Proteção Infanto .Juvenil e Cyberbullying e assinam urn 
contrato de acordo de trabaiho voluntário. 

Participando como membro voluntário on siznplesmente como pais de apoio, o importante 6 
estar presente pan que possarn se benefIciar de tudo que o método educativo escoteiro oferece como 
ferramenta pan que acompanhem o desenvolvirnento dos flihos e compreendarn sins dificuldades, 
habjlidades e necessidades. 

Ao menos urna vez per semestre e realizado urn Conseiho de Pals corn seguintes objetivos: 
- Conhecer os Escotistas que atual corn seus flihos; 
- Conhecer o processo educacional escoteiro; 
- Opinar sobre a prograrnação sernesiral; 
- Apresentar dñvidas, reclamaçôes e sugestOes; 
- Prograrnar atividades junto corn os ifihos; 
-Assurnir tarefas nag atividades, corno transporte, saMe, alirnentaçäo, organização, etc. 
o Escotismo conta corn o trabaiho de pessoas voluntárias, podendo ser familiares dos jovens, 

pessoas cia comunidade local, educadores, etc. 
Os adultos voluntários possuem urn papel fundamental no Projeto Educative ,  dos Escoteiros 

do Brasil, dando suporte nào 56 aes jovens ao facilitar a criaçäo de oportunidades de apreudizado, mas 
tainbém a condução cia instituiçao em todos os seus niveis (nacional, regional on local) exercendo funçôes 
de membros das diretorias on de cornissöes fiscais e de ética. Sendo assim, o adulto voluntário no 
Movimento Escotefro pode atuar de duas rnaneiras: come ,  escotista on como dirigente. 

Em ambos os casos, os Escoteiros do Brasil oferecern urn processo de formaçäo continuada 
para os voiuntarios, corn o objetivo de garantirmos a qualidade na enirega dos resultados esperados pela 
Organização. A este processo chamarnos de Ciclo de Vida, uma ferrarnenta que valoriza a presença do 
adulto no Moviniento Escoteiro, além de possibilitar o desenvolvimento de novas competéncias, a vivéncia 
de urn ambiente multidisciplinar e o aperfeicoamento continue. 

A partir dos IS anos, qualquer pessoa pode atuar como voluntário no Moviniento Escoteiro, 
sern haute maxima de idade. Para isso, basta ter disponibilidade nos dias de atividade e poder dedicar-se ao 
preparo destas (duas lions por semana, em media). Para participar, basta encontrar a Unidade Escoteira 
Local mais prôxima cia sin casa e entrar em contato. 0 processo de formação do adulto no Movimento 
Escoteiro (ciclo tie vida) ocorre no decorrer de sua vida escoteira, sendo indispensavel a realizaçao de 
cursos e leituras. 

Xl- PRESTAçA0 DE CONTAS 
A prestaçào de contas será realizada pela entidade e entregue in Prefeitura de Assis ate o dia 31 de janeiro 
de 2025. 

Assis, 14 de marco de 2024. 
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