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PLANO DE TRABALHO 2024

1 - DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Grupo Escoteiro Cambuy

CNPJ: 33.942.248/0001-20

Enderego: Avenida Getilio Vargas, n° 2665 - Vila Nova Santana

Telefone: (18) 99603-4001

E-mail:alexandre.policher@escoteiros.org.br

Site: https://www.instagram.cony gsecambuyv/reels/
https://w.w.w.fecehook.com/eruposscoteirocambuyv/reels/

Dados bancarios:

Banco: Banco do Brasil

Agéncia:0223-2

Conta corrente:64.458-7

Data da Fundagio:25 de janciro de 2019

Utilidade Piblica Municipal: Lei 6849 de agosto de 2020.

Utilidade Publica Estadual: Néo

II - DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: Edgar Jonas Maschio

Data de Nascimento: 09/05/1976

CPF: 252.752.288-21

RG: 24.926.920-X

Orgdo Expedidor: SSP

Enderego residencial: Rua Marconi 331, Vila Rodrigues
Telefone: (18) 99608-4001

E-mail: edgarmarchio@hotmail.com

Periodo do mandato: 06/09/2023 a 06/09/2025.

ITI - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome: Fabiana Martins Braga Policher

Telefone: (18) 599778-3380
E-mail:fabianambpolicher@gmail.com

Formag#o Profissional: Psicologa

IV - IDENTIFICACAO DO OBJETO E VIGENCIA

NOME DO PROJETO: Projeto Educativo Escoteiro

a) OBJETO:
Custeio e manutengdo das atividades desenvolvidas pela Associacdo.

b) VIGENCIA: da data da assinatura até 31/12/2024

V - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA
Existem dois tipos basicos de atividades realizadas como parte do programa educativo do

Movimento Escoteiro: as de Sede, realizadas dentro da prépria Sede do Grupo ¢ as de Campo, como participagio em

acampamentos ¢ eventos externos. As atividades podem ser caracterizadas como fixa, ou seja, aquelas que ja estio
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previstas o calendario anual do municipio, do estado e da federagfio, concomitante com as atividades organizadas
pela Unido dos Fscoteiros do Brasil; ou atividades variadas, as quais sfo realizadas geralmente em Sede, como
treinamentos, jogos educativos, dindmicas, todas voltadas para a cidadania e a formagio do jovem.

O Escotismo evoca principalmente as atividades ao ar livre, campismo, aventura, atividades das mais
diversas. A busca por explorar todo este universo escoteiro leva o jovem aos mais diversos cendrios, sendo distintas
formas de fazer as coisas e diferentes situagOes para desfrutar.

Distaremos alguns temas das atividades oferecidas aos nossos membros pela Unifio dos Escoteiros do
Brasil:

- “Hora do Planeta” (HP): ato simbolico promovido pela WWF, em que milhdes de pessoas pelo mundo
sinalizam uma preocupacio com as questdes climaticas e seus impactos na biodiversidade em nossas vidas;

- “Dia Roxo”- Purple Day: esfor¢o internacional dedicado a aumentar a consciéncia sobre a
epilepsia em todo o mundo. Em 26 de marco, anualmente, as pessoas em paises de todo o mundo estido
P r¢o, p

convidadas a se vestir de roxo nos eventos em prol da consciéncia da epilepsia;

- “CQWS — CQ World Scout Contest™: atividade composta por dois programas diferentes:
Interagéo por Radio e a Interecdo via Internet, cujo principal objetivo € permitir que nossos associados se
conhecam ¢ se infegrem com outros escoteiros ao redor do mundo.

- “Grande Jogo Aéreo™ atividades acroespaciais onde os jovens tem a oportunidade de
aprimorar seu conhecimento sobre a historia ¢ tecnologia nesta area.

- “Semana Escoteira”; realizadas atividades que tem como objetivo promover ¢ escotismo,
destacando nosso ideal ¢ 0 nosso propodsito de construir um mundo melhor, deixando pessoas melhores
para o mundo.

- “EducAgdo Escoteira™: sdo realizadas atividades junto com escolas, a fim de compartilhar o
movimento ¢ a metodologia escoteira com os docentes ¢ discentes.

- “Scouts Field Day™: sfo atividades que objetivam a experimentagio, o aprendizado e
preparagio para emergéncias. A oportunidade de mostrar o radioamadorismo de forma pratica montando
estaghes no campo, pragas pblicas ou nas Unidades Escoteiras Locais, criando a experiéncia do aprender
fazendo, sempre com a orientagio de um radioamador mais experiente, fazendo com que o Jovem se¢
interesse cada vez mais pelo Radioamadorismo e entenda, na pratica, que tudo € muito mais que
simplesmente apertar um botéo.

- “MUTECO” (Mutirdo de Acido Ecologica): programa de atividades de educagio ambiental
que buscam levar o jovem a “EXPLORAR E REFLETIR”, chamando a atengfio para 05 grandes temas
ambientais: garantir ar e 4gua limpos para todas as espécies; preservar habitats naturais e biodiversidade;
diminuir a emissdo de substincias perigosas no meio ambiente; adotar as melhores praticas ambientais;
prevenir riscos ambientais ¢ desastres naturais.

- “Dia do Amigo”: é um grande Mutirfio da Amizade, onde sfio desenvolvidas atividades de

Y

mobiliza¢Zo nacional voltada i integragfo e divulgagfo do escotismo para amigos, comunidade e a
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socicdade em geral, oferecida ¢ incentivada pelas Unidades Escoteiras Locais espathadas em todo o
territorio nacional. O Dia do Amigo ¢ uma oportunidade de estimular nas criangas, adolescentes, jovens ¢
adultos e seus amigos, o gosto pelo Escotismo, no intuito de promover a integracio, divulgacdo ¢ o

crescimento, assim colaborando ainda mais com a formagdo do individuo que gueremos eniregar a
sociedade.

- “Jomada X”; gincana de aprendizagem empreendedora para jovens, escoteiros e escoteiras,
que tem como base missdes on-line orientando ag¢des no mundo real ¢ virtual. Visa mobilizar a
comunidade para transformar a realidade local, a partir das potencialidades individuais ¢ coletivas das
patrulhas e apoiadas nos saberes do territorio € de especialistas envolvidos no processo.

- “Grande jogo Naval”: atividades baseadas no preceito de que transformar nossa relagdo com
a agua € urgente e imprescindivel. A continua poluigdio ¢ exploragio humana dos oceanos, rios, lagos e
seus recursos, vem colocando em risco beneficios essenciais 4 vida de cada um de noés, como o ar que
respiramos, a estabilidade do clima, a seguranca alimentar e diversas atividades econfmicas.

- “MutCom™(Mutirdo Nacional Escoteiro de Acdo Comunitiria): atividade de mobilizagio
nacional que visa a integraciio e colaboragio dos Escoteiros do Brasil com a sociedade. E uma
oportunidade de proporcionar as criancas, adolescentes ¢ jovens afividades de servigo que exergam a
funcdo de estimular seu envolvimento com a comunidade, empoderando nossos jovens no intuito de

agregar na formagfo de um individuo consciente ¢ engajado com o mundo ao seu redor.

- “Dia Mundial da Limpeza” (Word Cleanup Day): € uma iniciativa para repensarmos ¢ nosso
consumo e cuidar do plancta juntos, promovendo agoes de educacdo ambiental, mutiroes de limpeza nos
rios, plantio de mudas e mapeamento de lixo.

- “Movimento Saber Lidas™: desenvolve questionamentos relacionados a: como ter autonomia €
protagonismo para nos integrarmos e atuarmos, de forma saudédvel, em nossa comunidade, se ndo
aprendemos a lidar com dificuldades na nossa infincia? Como aprender e desenvolver recursos internos
para nos ajudar a lidar com essas dificuldades de forma positiva? Como colocar em pratica os fatores de
protecdo que previnem o adoecimento que estamos vivenciando de forma coletiva?

- “Mensageiros da Paz”: iniciativa da Organizac¢do Mundial do Movimento Escoteiro cujo
principal intuito € o de inspirar jovens escoteiros em todo o mundo a trabalharem por suas comunidades,
impactando-as positivamente, em prol da Paz,

- “ELO Nacional” - foi criado para valorizar a fraternidade escoteira “a distdncia”, convidando
todas as unidades escoteiras a participar com a realizacio de acampamentos simultineos em todo o Brasil.

- “Restaura Natureza™: competi¢do colaborativa que busca promover a cultura e a vivéncia
ecologica a partir da comunidade escolar, mostrando de forma préitica as razdes para preservat a natureza €
restaurar o equilibrio no planeta.

- “Educacio para Gentileza ¢ Generosidade”: € a primeira plataforma brasileira de educagio
com base nos 7 principios da Educagfio para Gentileza, Generosidade, Solidariedade, Sustentabilidade,
Diversidade, Respeito e Cidadania. Surgiu no final de 2019 como a versio para criangas do Dia de Doar,
evento que celebra a cultura de doac¢do no Brasil.

- “Escoteiros do Mundo”: desafia os jovens de 15 a 21 anos, escoteiros e nido escoteiros, a
pensarem sobre questles globais e agirem em suas comunidades. No final, o jovem fard parte de uma rede
mundial que colabora para a constru¢io de um mundo methor ¢ inspira outras pessoas a fazerem o mesmo.
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Essas atividades so disponibilizadas pela Unido dos Escoteitos do Brasil anual com diversas
fichas de atividades as quats serfio estudas pelos adultos voluntérios e aplicadas as criangas e aos jovens de
acordo com a conveniéncia e oportunidade.

Resumidamente, as atividades escoteiras s#o um misto de jogos, treinamentos,
acampamentos, acantonamentos, jornadas, excursdes, atividades civicas proporcionadas pelo escotismo e o
poder publico, bem como diversas campanhas compartilhadas com esses. Trabalhamos de forma lidica
nossas atividades, temperando com nossas musicas e cangdes escoteiras, juntamente com 0§ marcos
simbdlicos pertencente a cada ramo dentro do movimento escoteiro.

V - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBIETO DA PARCERIA

O piblico alvo esta organizado em Ramos, de acordo cormn as faixas etarias;

a) Ramo Lobinho, para meninos ¢ meninas de 6 anos e meio (desde que alfabetizados) a 10
anos, denominados Lobinhos (meninos) ou Lobinhas (meninas),

b) Ramo Escoteiro, para rapazes ¢ mogas de 11 a 14 anos, denominados Escoteiros (rapazes)
¢ Escoteiras (mogas);

¢) Ramo Sénior, para rapazes ¢ mogas de 15 a 17 anos, denominados Seniores (rapazes) e
Guias (mocas); €

d) Ramo Pioneiro, para rapazes ¢ mogas de 18 a 21 anos (incompletos), denominados
Pioneiros (rapazes) € Pioneiras (mogas).

Somado com os esforgos de adultos voluntirios que sdo os respomsiveis pelo
desenvolvimento do projeto educativo.

b. Caracteristicas Gerais da comunidade:

Area de atendimento (bairros): as criangas que participam do projeto sdo todas municipes de
Assis, de diferentes bairros, muitos sfo de baixa renda ¢ fazem parte de projetos socioecondmicos do
governo.

Situagdo social das regides: Algumas regides sdo mais vulnerdveis, como o Parque Colinas, Vila
Operaria e Vila Progresso e outras as condigbes sdo mais favordveis. Tal caracteristica influi inclusive nas
desisténcias de alguns jovens devido a distincia e dificuldade de locomogdo que estio relacionadas a
condi¢&o socioecondmicas.

c. Objetivos gerais

O objetivo do Movimento Escoteiro € contribuir para o desenvolvimento das criangas e jovens
na conquista de todas suas potencialidades, sejam elas fisicas, intelectuais, emocionais, sociais, espirituais,
como individuo, como cidaddos responsiveis e como membro de suas comunidades locais, nacionais e
internacionais.,

O Escotismo ¢ um movimento educacional de jovens e para jovens, sem vinculo a partidos
politicos, voluntario, que conta com a colaboragfio de adultos e valoriza a participagio de pessoas de todas
as origens sociais, etnias e credos, de acordo com seu Proposito, scus Principios e o Método Escoteiro,
concebidos pelo Fundador Baden-Powell e adotados pela Unifio dos Escoteiros do Brasil.

O Escotismo como forca educativa, se propde a complementar a formagio que cada crianga,
adolescente ou jovem recebe de sua familia, de sua escola e de sua orientagiio religiosa, e de nenhum modo
substituira essas instituigdes.

O Grupo Escoteiro ndo esta ligado a qualquer organizacgdo politico-partidaria. Seus membros,
quando usando o vestudrio ou o uniforme escoteiro, ou quando representando o Movimento Escoteiro,

devem abster-se de tomar parte em reunides ou atividades politico-partidérias.
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d. Objetivos especificos:

O Jovem que entra para 0 movimento entra de forma livre, ele em um primeiro momento vai pra
se divertir, fazer novas amizades e explorar novos territério e aos poucos vai se firmando nos moldes do
movimento. Como a formagfio de valores dos individuos é que determinard a concepgdo moral da
sociedade, ¢ indispensavel que os agentes de educagdo, principalmente a familia (educagfio informal), a
escola (educacdio formal} e as instituicdes em que as criancas e jovens frequentam, como o Escotismo
(educagdo ndo formal), assumam o papel de contribuir na aquisicio progressiva de valores positivos.

“A. aotoeducacio, ou seja, 0 que o jovem aprende por si mesmo, & o que
permanecera nele € o orientard mais tarde em sua vida, em um grau muito maior que
qualquer coisa que the tenha sido irnpostz por um professor na escola”
Baden-Poweil, em “Escotismo para Rapazes” 26" edigfio inglesa, 1951)
Nossa proposta educativa estd aberta a todos os jovens, sem nenhum tipo de distingdo, com
visao inclusiva que atende ¢ valoriza a diversidade. Buscamos ativamente formas de facilitar para os menos
privilegiados a participagio plena e em condi¢bes iguais.

Educamos para a vida, colaborando no desenvolvimento das potencialidades humanas em
fun¢fo de uma vida plena, em que os jovens se desenvolvam tanto no plano pessoal como no comunitério,
como individuos e como cidadis ¢ cidaddos.

Adotamos uma visdo humanista da educagio, que contribui na conquista de wm modelo de
desenvolvimento sustentavel, no qual o respeito ao meio ambiente, a preocupacgio com a paz, com a safide,
a inclusdo e a justiga social orientam o crescimento de nossas comunidades.

Acreditamos que a educacgiio pode transformar a vida das criancas, adolescentes e jovens, ¢
por isso trabalhamos para ser wm movimento educativo reconhecido no pais, possibilitando a milhares de
jovens se tormarem cidadis e cidaddos ativos, estimulando uma mudanca positiva em suas comunidades
baseada nos valores compartilhados.

e. Mectodologia

O Meétodo Educativo Escoteiro € a fetramenta que utilizamos para criar as condigdes
educativas necessarias para que os jovens sejam os protagonistas do seu préprio desenvolvimento. E um
sistema de autoeducagfio progressiva, de empoderamento e de aprendizagem cooperativa, baseado nas
interacdes de elementos igualmente importantes, que atuam de maneira articulada como um sistema coeso:
1. Promessa ¢ Lei Escoteira; 2. Aprender fazendo; 3. Progressdo pessoal, 4. Sistema de
Equipes; 5. Suporte do adulto; 6. Marco Simbolico; 7. Natureza; 8. Envolvimento

Comunitario.

1. A Promessa ¢ a Lei Escoteira

Um compromisso voluntario com um conjunto de valores compartilkado.

A Promessa Escoteira é um compromisso voluntario e pessoal inclusivos € compartilhados
que sdo a base de tudo o que o jovem faz e de tudo aquilo que ele quer ser. Os valores da Promessa e da Lei
Escoteiras sdo universais € o centro do Método Educativo Escoteiro.

A Lei Escotetra ¢ um codigo de vida positivo por meio do qual o Escotismo propde seus
valores universais a criangas, adolescentes ¢ jovens, de maneira concreta ¢ pratica. Os valores contidos na
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Lei Escoteira e adotados através da Promessa Escoteira orientam os jovens em seu comportamento ¢ em
sua vida coletiva, fomentando um estilo de vida democratico, solidério e cooperativo.

2. Aprender Fazendo

Uma abordagem experiencial da educagéo.

As criangas, adolescentes e jovens t€ém uma inclinagio natural pela agdo, indagagio,
aventura ¢ pelo jogo. O Movimento Escoteiro aproveita essa inclinagio e proporciona um ambiente de
aprendizagem que processa €ssas energias e as coloca a servico do desenvolvimento pessoal.

No Escotismo, o desenvolvimento das competéncias - conhecimentos, habilidades, atitudes
¢ valores — € alcangada através da pratica de atividades variadas, divertidas e relevantes, que levam os
jovens a agir, acertar e errar, refletir ¢ descobrir, permitindo-lhes o desenvolvimento em todas as dimenses
de sua personalidade, ao extrair o que ¢ pessoalmente significativo de tudo aquilo que experimentam.

3. Progressiio Pessoal

Motivagao e desafio para o desenvolvimento continuo.

O Escotismo ¢ uma jornada de aprendizagem progressiva, focada em motivar e desafiar o
individuo a se desenvolver continuamente, por meio de uma ampla variedade de oportunidades.

Por meio da progressfio pessoal incentivamos os jovens a alcangar as competéncias
educativas propostas para cada faixa etaria, estimulando o desejo de progredir em diregdo ao
desenvolvimenio pessoal. Também facilitamos a personalizagio das competéncias educativas s condigfes
particulares, capacidades, necessidades e interesses de cada um e cada uma.

4. Sistema de Equipes

Uma ferramenta de empoderamento dos jovens.

O Escotismo utiliza pequenas equipes para que criangas, adolescentes € jovens participem
do aprendizado colaborativo e das tomadas de decisdes, com o objetivo de desenvolver o trabalho em
equipe eficaz, as habilidades interpessoais, a lideranga e criar um senso de responsabilidade e
pertencimento.

Além disso, oferece oportunidades de lideranga e valorizagio da diversidade, ajudando os
jovens a desenvolver relacionamentos construtivos. E também uma verdadeira parceria entre jovens e
adultos no processo educativo, bascada no didlogo, na experiéncia e na cooperagdo, em que os jovens
participam ativamente na gestdo democritica da vida da sua se¢do, debatendo, tomando decisGes ¢ se
fazendo responsaveis por elas, aprendendo nesse processo a descobrir que possuem a capacidade de
modificar a realidade que os cercam.

5.Suporte do Adulto

Parceria entre jovens ¢ adultos.

O Escotismo conta com adultos que apoiam 05 jovens ¢ facilitam a criagfo de oportunidades
de aprendizado por meio de uma cultura de parceria, para transformar tais oportunidades em experiéncias
significativas.

Adicionalmente os adultos também apoiam treinando os jovens, ¢ a eles proprios, na
avaliagio e prevencio dos riscos associados a pratica escoteira, alertando e evitando a¢des indevidas.

6. Marce Simbélice
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Um conjunto de simbolos, temas e histérias.

O Escotismo utiliza uma esfrutura unificadora de temas e simbolos para facilitar o
aprendizado e o desenvolvimento de uma identidade tinica da Escoteira ¢ do Escoteiro. O marco simbélico
¢ um conjunto de simbolos, temas ¢ historias que desenvolve senso de pertencimento, ajuda a transmitir
wna mensagem educacional € estimula a coesfio ¢ a solidariedade no proprio grupo ¢ no Movimento ecm
nivel global. O marco simbolico ajuda os jovens a se identificar com o Propdsito € os valores do
Escotismo.

O marco simbdlico é apresentado de maneira progressiva, adaptando-se as necessidades e
interesses de criangas, adolescentes e jovens nas distintas faixas etdrias, indo da fantasia do umiverso
infantil até a realidade concreta do mundo adulto.

7. Natureza

Um cenario ideal que proporciona diversas oportunidades de aprendizagem.

O Escotismo cria possibilidades de aprendizagem ao ar livre que incentivam wma methor
compreensio da relagdo do ser humano com o meio ambiente.

O ambiente da natureza proporciona um cenario ideal para as atividades escoteiras,
oferecendo oportunidades de aventura e aprendizagem para o desenvolvimento fisico, intelectual, afetivo,
social, espiritual e do cardter dos jovens. As atividades ao ar livre podem se concentrar em diversos temas,
desde os classicos acampamentos ou caminhadas, até projetos relacionados a sustentabilidade ou a
educacdo ambiental, podendo ser realizadas mesmo em lugares onde o ambiente natural € limitado.

8. Envolvimento Comunitario

Empoderando os jovens para que sejam cidadas e cidaddos, o Escotismo oferece
oportunidades para a exploragio ativa ¢ 0 comprometimento com as comunidades ¢ o mundo mais amplo,
promovendo maior valorizagdo ¢ entendimento entre as pessoas.

O envolvimento comunitario inclui ajudar os jovens a criar um mundo melhor, uma jornada
que eles nio podem seguir sozinhos. O engajamento dos jovens no servigo comunitdrio os capacita para
que, a partir do comprometimento com a cidadaunia global ativa, considerando seu contexto imediato e com
a responsabilidade pessoal de entender seu papel como cidadds ¢ cidaddos, compreendam como podem
ajudar a transformar sua connmidade para melhor, sem que tenham que esperar a idade adulta.

Acrescento que o grupo tem muitos jovens em situacio de vulnerabilidade que ndo
conseguem custear os uniformes ¢ equipamentos basicos para atividades escoteira e que necessitamos
melhorias nas instala¢des para melhor atendé-los, tanto na aquisicdo de equipamentos no tocante a parte
operacional, bem como melhoria nas instalagdes.

a) DIAGNOSTICO

No nosso Planejamento Estratégico 2024-2026, definimos bases estratégicas e grandes
objetivos com iniciativas e respectivas linhas de agles que visam tornar o Grupo Cambuy uma entidade
cada vez mais relevante ¢ reconhecida na sociedade assisense, buscando assim expandir-se, alcangando
maior piiblico, visto que acreditamos nos valores escoteiros como fatores importantes para a formacdo
cidadi de criangas, adolescentes e jovens, principalmente aquelas com maior valnerabilidade.

Base estratégica
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Missdo: Contribuir para a educagfio de criangas, adolescentes ¢ jovens, mediante um sistema
de valores, baseado na Promessa e Lei Escoteiras, para que participem na construgdo de um mundo melhor,
no qual s¢ desenvolvam plenamente e desempenhem um papel construtivo na sociedade.

Visdo: Ser reconhecida como uma entidade de educagio nido formal relevante, que por meio
de seu projeto educativo acessivel ¢ inclusivo, inspire criangas, adolescentes ¢ jovens a promoverem
mudangas positivas na sociedade.

Ressaltamos que o trabalho com os jovens € nossa principal meta. O crescimento n3o deve
ser apenas quantitativo, mais também qualitativo, a fim de oferecer para a sociedade pessoas consirutoras
da paz, com atitude, integridade e confianca. Capazes de tomar decisdes sempre que necessario e de trazer
harmonia aos que os rodeiam. Lideres a servigo do préximo, guiados por valores universais, entusiasmados
com seus projetos de vida e com ideal de uma sociedade methor e feliz

A participagio dos pais € um fator de motivagdio e é altamente gratificante para os filhos.
Mais do que poder acompanhar a realizacio das atividades, os pais devem estar envolvidos no cotidiano
escoteiro de seu filho. E importante estar por dentro de suas conguistas, dos seus desafios, de como anda
seu desenvolvimento ¢ crescimento como pessoa.

Muitos pais atuam como pais de apoio. Uma opcdo para quem quer auxiliar somente em
algumas ocasides. As fungdes sdo simples e bastante diversas: dar uma mfozinha na cozinha, ajudar no
transporte e logisiica para atividades exiernas, auxiliar em campanhas financeiras do grupo, entre outras.

A participacdo dos pais nas atividades escoteiras propicia um melhor entendimento do
Método Escoteiro e integracio da familia. Uma atividade educativa, divertida e muito saudavel.

Sem idade maxima para entrar no Movimento Escoteiro, muitos pais acabam se encantando
por esse universo ¢ se tornam voluntarios registrados.

O Grupo Escoteiro ndo pretende substituir nenhum organismo responsdvel pela prestagio
dos servigos publicos, mas complementar o trabalho desses organismos, mobilizando a comunidade para
que ela faga por si mesma alguma coisa em seu proprio beneficio. Nosso empenho & no sentido de fazer
com gque a comunidade participe, de alguma forma, na execugio das diferentes tarefas.

Ao prestar esses servigos, o Grupo Escoteiro objetiva contribuir com a formagio de novos
cidaddos, capazes de mobilizar a comunidade para fazer por si propria aquilo gue sempre acreditaram,
erradamente, ser da exclusiva competéncia dos organismos governamentais.

Como uma comunidade, jamais terd todas as suas necessidades plenamente atendidas pois,
até por ser um organismo em permanente desenvolvimento, logo substituird por cutras as necessidades gue
ja foram satisfeitas. O Grupo Escoteiro — e todos os que o integram — ndo podem deixar de evoluir junto
com a comunidade; naturalmente, e sem que seja necessario nada mais do que estar sempre em contato
com a comunidade, o Grupo encontrara uma nova dimensdo para o espago que lhe estd reservado no
desenvolvimento comunitario.

Dentre as inGmeras atividades realizadas com os pais, comunidade e os escoteiros,
destacamos algumas por amostragem, como as campanhas de arrecadagio de alimentos, que normalmente
sdo direcionadas ao Fundo Social, agdes comunitdrias de revitalizagfio de pragas e locais publicos, plantio
de arvores, mutirdes de limpeza, entre outros.

VI~ DESCRICAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES

METAS
Etapa | Fase Atividades a serem desenvelvidas
1 ' 1 Aplicacio do Programa Educativo do Ramo Lobinho (Criangas de 6,5 a
19,5an0s) i
2 2 Aplicagdo do Programa Educativo do Ramo Escoteiro (Adolescentes de 11 a
14 angs)
3 3 | Aplicagfo do Programa Educativo do Ramo Sénior (jovens de 15 a 17 anos)
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4 4 Aplicacdo do Programa Educativo do Ramo Pioneiro (Jovens de 18 a 21anos)
5 5 Aplicagdo do Programa Educativo ao adulto voluntario (Escotistas e
Dirigentes)

Se as atividades do Ramo Lobinho (criangas de 6 anos ¢ 5 meses a 10 anos) oferecem a
possibilidade de experiéncias educativas que propiciam o desenvolvimento das criangas em todas essas
areas, o sistema de avaliagio deve ter indicadores que nos ajudem a acompanhar como isso estq
acontecendo.

Partindo dos objetivos educativos do Movimento Escoteiro, que definem o perfil de saida,
ou as condutas de alguém que viveu um bom tempo como “escoteiro”, foram cstabelecidas competéncias
para cada ramo, ou seja, passos intermedidrios que se d4 em cada fase de desenvolvimento, em direcdo a
esses objetivos.

Por competéncia entende-se a unifio de conhecimento (saber), habilidade (saber fazer) e
atitude (saber ser e saber conviver). No Ramo Lobinho, as 50 competéncias estabelecem as condutas que
esperamos estar incorporadas em cada crianga ao final de seu tempo na alcateia.

As competéncias constituem os eixos geradores das atividades e orientadores da vida de
grupo da alcateia e ndo precisam ser de conhecimento dos lobinhos. Elas sdo usadas pelos escotistas no
processo de avaliacio, como indicadores do desenvolvimento pessoal. Porém os familiares podem
participar e acompanhar todo o processo ou ainda, aqueles que nio dispdem de tempo, podem acompanhar
através do APP de progressdo pessoal mAPPa.

Como parte do Programa Educativo, o Ramo Escoteiro (jovens dos 11 aos 14 anos de
idade) trabalha com um sistema de avaliacdo da progressdo pessoal, que visa oferecer ao jovem ¢ ac
escotista alguns indicadores para avaliar o crescimento pessoal de cada jovem. Esses indicadores revelam
ndo s0 0 impacto das atividades escoteiras nos jovens, mas também pontos fortes e fracos de cada um, o
que penmite wma intervengdo mais direta dos escotistas.

Para efetivar o acompanhamento, foram desenvolvidos indicadores que servirdo de base
para a avaliacio dos jovens. Para motiva-los em busca do autodesenvolvimento, estabeleceram-se duas
etapas de progressdao em cada uma das fases que compdem a pré-adolescéncia. Gu seja, a vivéncia
completa na Tropa Escoteira passa por quatro diferentes etapas.

A divisdo dos periodos e¢ fases considera a maturidade apresentada pelos jovens em
determinadas idades. Mas, embora o critério de idade seja baseado no que se observa na maioria dos
jovens, deveremos estar atentos para o fato de que as pessoas sdo diferentes, com diferentes historias e
possibilidades, razio pela qual deveremos, principalmente, avaliar como poderemos ajudar os jovens a
crescer. '

O sistema enxerga o jovem em todas as suas dimensdes: fisico, social, espiritual, afetivo,
itelectual e carater.

Se por um lado as atividades escoteiras devem oferecer experiéncias educativas que
auxifiem no desenvolvimento do jovem em todas essas areas, por outro o sistema de avaliagdo deve ter
indicadores que incentivem os jovens a crescer nas seis dimensodes e que nos ajudem a fazer tma avaliagio
de como isso esta acontecendo.

O ramo escoteiro e os demais ramos, s€nior (jovens de 15 a 17 anos e 11 meses) e pioneiro
{jovens de 18 a 21 anos) se assemelham na avaliac3o e sdo acompanhados diretamente pelos jovens pelo

APP mAPPa.
METAS
Etapa | Fase Atividades a serein desenvelvidas
i { Aplicagdo do Programa Educativo do Ramo Lobinho (Criangas de 6,5 a
10,5an0s)
2 2 Aplicacio do Programa Educativo do Ramo Escoteiro {Adolescentes de 11 a
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UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
REGIAO ESCOTEIRA SAQ PAULO

Escéamos _GE CAMBUY 46?ISP
bo BRAELL Assis - Estado de Sdo Paulo
14 anos)
L 3 3 Aplicagio do Programa Educativo do Ramo Sénior (jovens de 15 a 17 anos)
4 4 Aplicagiio do Programa Educativo do Ramo Pioneiro (Jovens de 18 a 21anos)
5 5 Aplicagio do Programa Educativo ao adulto voluntario (Escofistas e
Dirigentes)

Os recursos financeiros ortundos da Prefeitura Municipal de Assis serdo no valor de R$75.472,59 (Setenta
e Cinco Mil, Quatrocenios e Setenta e Dois Reais e cinquenta ¢ Nove Centavos), repassados conforme
especificado abaixo:

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSQO
Municipio de Assis — 2024
Abril R$ 37.736,29
Maio ' R$ 37.736,29
Valor Total do Repasse R$ | R$ 75.472,59

VIII - FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A entidade ird executar as atividades e as metas prescritas neste Plano de Trabalho, utilizando toda sua
capacidade instalada, cumprindo com as normas de seguranca ¢ de acessibilidade, de acordo com a forma
de execucio descrita abaixo:

Acio | Fase Especificacio Valor (R$)

Materiais para instalagGes e pequenos reparos,

materiais de higiene, combustivel, refeicdes; lonas
| coletes, material de seguranga ndutica, material de

Material de || rapel, cordas, parede de escalada, barracas, uniforme~

consuino: " | escoteiros, camisetas, alimentacdo, ferramentas de

e sapa, de cortes, serras, gas, lanternas. [:Jg’_glms, -

' material de escritorio, pedagoglcos ¢ de literatura

escoteira. -

Eventos escoteiros, . acampamentos , excursdes ~

Trelnamento CUIs0s, capacrta(;oes transportef’

R$30.000,00

~. | Servigos de

2 Terceiros 4 assessoria técnica, assessoria contdbil, publicidade, R$45,472,5%
Pessoa Juridica
méo de obra de carpinteiro, pedreiro e madeiramento
(nota fiscal)
B em geral.

IX - PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

Repasse anual ($) Descricdo de despesas ($)
e ; . Servicos de Terceiros Pessoa |
Municipio de Assis Material de consumo Juridica (nota fiscal) —
RS 75.472,59 R$30.000,00 R$45,472,59

X - DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAQ DO
CUMPRIMENTO DAS METAS, COM INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
PARA AVALIACAO DE RESULTADOS
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O Grupo Escoteiro Cambuy participa anualmente de uma ferramenta indicadora de boas

praticas.

E uma Certificagio de Grupo Padrio, classificada em Quro, Prata e Bronze, sendo uma
ferramenta indicadora de motivacdo e superacdio nas boas préticas escoteiras.

A Certificacio de Grupo Padrio ¢ um prémio de reconhecimento anual para as Unidades
Escoteiras Locais que alcancem um padrio minimo de qualidade nas dreas de Administragio, Formagio de
Adultos, Aplicagio do Método Escoteiro, Participagio na Comunidade, Divulgagio do Movimenio
Escoteiro, Avaliagio de Atividades e Crescimento.

Essa certificacdo nos auxilia a observar os seguintes resultados:

1. Auxilia no estabelecimento de metas de crescimento e padries de desenvolvimento;

2. Facilita a identificacio de dificuldades que impedem o desenvolvimento qualitativo e
quantitativo da Unidade Escoteira Local (UEL);

3. Agrega pessoas e soma esforgos para realizar agdes e atingir metas;

4. Cria um histérico da Unidade Escoteira Local (UEL);

5. Oferece a UEB (Unido dos Escoteiros do Brasil) informagfes importantes sobre atividades
realizadas pela Unidade Escoteira Local a qual ir4 compor relatorios legais da Institnigio.

INDICADOR 1 — Documentagiio Administrativa:
Este indicador tem por objetivo avaliar documentos que comprovem a boa administracdo da
Untdade Escoteira Local {UEL), estimulando as boas praticas.
INDICADOR 2 — Gestdo de Adultos e Governanga
Este indicador tem por objetivo avaliar a preocupagio da Unidade Escoteira Local (UEL) com a
melhoria gualifativa dos seus recursos adultos e também com o atendimento & objetivos do Plano
Estratégico referentes a governanca. Esse indicador é composto de duas partes, a primeira, refere-se ao
Sistema de Formagio de Aduitos (Escotistas e Dirigentes) ¢ a segunda, a aspectos do processo de
Governanga. '
INDICADOR 3 — Aplicagio do Método Escoteiro
Este indicador tem por objetivo avaliar a correta aplicagfio do Método Escoteiro pela Unidade
Escoteira Local.
INDICADOR 4 - Participagido na Comunidade
Este indicador tem por objetivo avaliar o comprometimento ¢ envolvimento da Unidade Escoteira
Local junto 4 comunidade em que esté inserida.
INDICADOR 5 - Divulgagdo do Movimento Escotetro
Este indicador tem por objetivo incentivar a realizagio de agdes que aumentem a divulgacio do
Movimento Escoteiro.
INDICADOR 6 — Realizagdo de Atividades Escoteiras
Este indicador tem por objetivo avaliar atividades realizadas pela Unidade Escoteira Local (UEL),
ou por suas Segdes de acordo com o Projeto Educativo da UEB.
INDICADOR 7 — Crescimento
Este indicador tem como objetivo estimular o crescimento dos Escoteiros do Brasil, verificado
através dos efetivos de associados registrados nas Unidades Escoteiras Locais (UEL’s), reconhecendo o
trabalho realizado pelos dirigentes, escotistas e membros juvenis em prol da promogdo do Escotismo no
pais.
Importante destacar que O Grupo Escoteiro Cambuy atingin o Padrio Ouro nos anos de
2019,2020,2021 e 2022 no que se refere a esses indicadores.

O Grupo Escoteiro & uma unidade familiar, composto de membros de varias faixas etarias. Tal

como na familia, existe caracteristicas diferentes: enquanto os jovens aprendem brincando, jogando e
servindo, os pais transmitem suas experiéucias ¢ viabilizam as atividades.
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Quando uma familia visita o grupo escoteiro pela primeira vez, um membro do grupo,
especialmente designado ¢ treinado, realiza a primeira entrevista, esclarecendo sobre o projeto educativo,
os objetivos e sobre a importincia da participagio da familia.

Os pais devem estar presentes nos momentos significativos na vida escoteira como, por
exemplo: integragdo ¢ promessa; entrega de distintivos de progressiio ¢ eficiéncia; passagem de um ramo
para o outro. Isso € um fator motivante ¢ altamente gratificante para os filhos, fortalecendo os vinculos
familiares.

A participagdo dos pais ¢ familiares em atividades especiais com seus filhos propicia um meihor
entendimento sobre o método escoteiro ¢ integragdo da familia. Os pais devem prestar apoio para que seus
fithos possam participar das reunides, acampamentos e outras atividades em grupo. Podem também
participar como escotistas (membro voluntario), mesmo quando ndo tiverem experiéncia previa em
escotismo. O grupo tern um namero significado de pais participando como Escotistas. Todos adultos que
trabalham com os jovens realizam curso de Protegfo Infanto Juvenil e Cyberbullying e assinam um
confrato de acordo de trabatho voluntario.

Participando como membro voluntario ou simplesmente como pais de apoio, o importante &
estar presente para que possam se beneficiar de tudo que o método educativo escoteito oferece como
ferramenta para que acompanhem o desenvolvimento dos filhos e compreendam suas dificuldades,
habilidades e necessidades.

Ao menos uma vez por semestre € realizado um Conselho de Pais com seguintes objetivos:

- Conhecer os Escotistas que atual com seus filhos;

- Conhecer o processo educacional escoteiro;

- Opinar sobre a programacio semestral;

- Apresentar davidas, reclamacGes ¢ sugestdes;

~ Programar atividades junto com os filhos;

-Assumir tarefas nas atividades, como transporte, satide, alimentagfo, organizagio, ete.

O Escotismo conta com o trabalho de pessoas voluntarias, podendo ser familiares dos jovens,
pessoas da comunidade local, educadores, etc.

Os adultos voluntdrios possnem um papel fundamental no Projeto Educativo dos Escoteiros
do Brasil, dando suporte nfio s6 aos jovens ao facilitar a criagdo de oportunidades de aprendizado, mas

também a condugio da institnicio em todos os seus niveis (nacional, regional ou local) exercendo fungbes
de membros das diretorias ou de comissdes fiscais e de ética. Sendo assim, o adulto voluntirio no
Movimento Escoteiro pode atuar de duas maneiras: como escotista ou como dirigente.

Em ambos os casos, os Escoteiros do Brasil oferecem um processo de formacio continuada
para os voluntarios, com o objetivo de garantirmos a qualidade na entrega dos resultados esperados pela
Organizagdo. A este processo chamamos de Ciclo de Vida, uma ferramenta que valoriza a presenca do
adulto no Movimento Escoteiro, além de possibilitar o desenvolvimento de novas competéncias, a vivéncia
de um ambiente multidisciplinar € o aperfeigoamento continuo.

A partir dos 18 anos, qualquer pessoa pode atuar como voluntario no Movimento Escoteiro,
sem [imite maximo de idade. Para isso, basta ter disponibilidade nos dias de atividade ¢ poder dedicar-se ao
preparo destas (duas horas por semana, em média). Para participar, basta encontrar a Unidade Escoteira
Local mais proxima da sua casa e entrar em contato. O processo de formagio do adulto no Movimento
Escoteiro (ciclo de vida) ocorre no decorrer de sua vida escoteira, sendo indispensavel a realizacdo de
cursos ¢ leituras.

XI - PRESTACAOQ DE CONTAS
A prestagio de contas serd realizada pela entidade e entregue na Prefeitura de Assis até o dia 31 de janeiro
de 2025,

Assis, 14 de margo de 2024,
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ALFFN
Edgar Jonds Muschio
Diretor, Presidente
CPF 252.752.288-21
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