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1. DADOS DA 014GANIZAçA0 DA SOCIEDADE CIVIL 

Nome da lnstituiçao: Comunidade Kolping de Santa Cecilia 

CNPJ:45.978.236/0001-35 

Endcreço: Rua Curitiba n° 84, Jardirn Parana, Assis/SP CEP: 19.807-510 

Telefone: (18) 3322-2091 

E-mail: kolyingassis(grnaiI.corn 

Site: https://comunidadckolyingassis. corn! 

Data da Fundaçao: 27/05/1976 

Utilidade Pübliea Municipal: n° 1848, de 28/08/1975 

Utilidade Piblica Estadual: no 1843 de 07/11/1978 

2. DILZIGENTE DA ENTIDADE 

Nome: Fabio Henrique Parisi 	Data de Nascimento: 05/10/1987 

CPF: 342.826.278-67 kG: 43.478.971-9 Orgao Expedidor: SSP/SP 

Endereço residential: Rua: Senhorinha de Souza, 1015 - Vita Ribeiro 

Telefonc: (18) 3322-2091 (18) 99650-4567 

E-mail: fabinhofhpparisihotmail.com  

Perlodo do mandato: 19/07/2021 a 18/07/2024 

3. TECNECO RESPONSAYEL DA ENTIDADE 

Nome: Isabela Aguiar Gloria 

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99737-0652 

E-mail: isthe1a.kolpinghottnail.com  

FormaçAo Profissional: Psicologia 

4. FINALIDADE ESTATIJTARIA: 

A Cornunidade Kolping de Santa Cecilia é urna associação scm fins lucrativos, de 

caráter e natureza filantrópica e beneficente, atuando prioritariamente no ãrnbito da assistência 

social. Tern por objetivo a prornocäo integral da pessoa humana, assessoramento, defesa e 

garantia de direitos, programas e projetos de açäo e formaçao nas areas de profissionalizacâo, 

geracão de renda, social, familiar, educational, cultural, recreativa, esportiva e meio arnbiente, 

visando a sua meihor participacào na familia, no trabalho e na sociedade. 

Rua Curidba, 84- Jd. Paraná - Assis - SP - GEl' 19807.510 
Pane (1$) 3322-2091 

CNPJ 45 978 236/0001-35 
E-maib Isib&!grn.cQm 



cEliiT- KOLPING 
SANTA CECiLA 

5. IDENTWJcAçA0 DO OBJIETO E VIGENCIA 

5.1. Objeto: 

o presente piano tern corno objeto o custeio e a rnanutençào das oficinas já existentes, 

alérn da criaçAo de cluas novas oficinas, através da aquisicAo de materiais de consumo, 

materiais permanentes e contrataçAo do serviços de terceiros. 

5.2. Vigêucia do objeto: 

o objeto do presente Piano de Trabaiho terá vigência a partir da data de assinatura do 

ajuste ate 31/12/2024. 

6. PROJETO: 

0 Projeto Avança Renovar consiste ern amphar e qualificar as oficinas ja existentes 

do Esporte, Criatividade e Int'orniatica afravés do financiarnento focado em rnelhorias nas 

atividades, incluindo compra de materiais de consumo e permanente e contrataçäo de serviços 

terceirizados. Além disso, irnpiernentar a nova Oficina "Jovens ern Formaçao", oferecendo 

cursos de barbearia e manicure para adolescentes, corn o objetivo do promover capacitacäo 

profissionai e autonomia. 

7. PUBLICO ALVO: Crianças e adolescentes do 6 a 17 anos, pot rneio do Serviço de 

Convivência e Fortalecirnento de Vinculos. 

8. DEScRIçA0 DA REALIDADE QITE SERA OBJETO BA PARCERIA 

0 projeto busca aprirnorar suas atividades através do urn diagnóstico que destaca a 

impoi-tância das açOes efetuadas Para o desenvolvirnento ernocionai e social, a autonornia 

pessoal, e o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitários. Para que mais famIliàs 

sejarn beneficiadas, buscamos, através dos recursos advindos deste piano, expandir o nñmero 

de vagas nas oficinas rnais proeuradas, corno Esporte e Recreação, Inforrnática e Mentes 

Criativas. Essas oficinas não apenas oferecem habilidades práticas e conhecimento, rnas 

tambérn promovem valores essenciais, trabaiho em equipe, cuidados corn tecnologia e 

exploraçAo da criatividade e do Iüdico. 

Também havera a impiantacAo de urna nova oficina "Jovens em FormaçAo", 

desenvolvida após diaiogo corn os adolescentes durante os encontros dos Grupos 

socioeducativos, que expressararn interesse ern oportunidades do forrnaçao profissionalizante. 

Corn foco em barbearia e manicure (esmaitacAo em gel), a oflcina visa nAo apenas ensinar 

habilidades técuicas, rnas tarnbCm fortalecer a autoestima, fomentar a descoberta de talentos 
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individuais e incentivar o empreendedorismo entre os jovens. Buscamos corn essa oficina 

preparar os adolescentes para o mercado de trabaiho e capacitá-los para enfrentar desafios 

futuros corn confianca e maturidade. 

Alérn clas oficinas, o projeto visa uniformizar os participantes para fortalecer a 

identidacle coletiva e proporcionar economia aos pais. Também havera investimentos em 

infraestrutura, corno espacos confortaveis para lanches e seguro para atividades fisicas e 

aquisiçao de móveis adequados, essenciais para criar urn ambiente propicio ao aprendizado e 

ao desenvolvimento integral. 

9. Metas, Atividades e Acôes: 

10 Meta: Implantar a nova Oficina "Jovens em Formaçao" 

• Objetivo: Oferecer 20 vagas para capacitaçAo profissional de adolescentes e jovens de 
14 a 17 anos, desenvolvendo habiliclades práticas em barbearia e manicure (esmaltaçAo 
em gel). A meta é promover a autoestima, empreendedorismo e a autonornia dos 
participantes. 

• Atividade: Realizaço de oficinas práticas e teOricas de manicure e barbearia. 
• Responsáveis: Instnitor de Barbearia e Instrutor de Manicure. 
• Indicador de resultados: Quantidade de adolescentes capacitados, percentual de taxa 

de conclusAo do curso. 

20 Meta: Oficina de Esporte e ReereaçAo 

• Objetivo: Adequar o arnbiente para proporcionar qualidade nas atividades esportivas 
e recreativas. 

• Atividade: AdequaçAo do Espaço Recreativo corn demarcaçôes esportivas e Aplicaçao 
de tintas antiderrapantes para garantir segurança. 

• Responsáveis: Prestadores de serviços externos. 
• Indicador de resnitados: Meihoria no espaco fisico, segurança durante as atividades. 

30  Meta: Oficina "Mentes Criativas" 

• Objetivo: Estirnular a criatividade e desenvolver habilidades artIsticas em crianças e 
adolescentes 

• Atividade: RealizaçAo de trabalhos rnanuais e artesanato pan eventos do projeto e 
datas cornemorativas. Desenvolvirnento de projetos criativos que incentivem a 
expresso artIstica e cultural. 

• Responsveis: Orientador Social cia oficina. 
• Indicador de resultados: Aumento na participaçAo dos atendidos nas atividades 

AvaliaçAo positiva dos projetos concluidos. Quantidade de ExposicAo dos trabalhos 
realizados em eventos e rnostras internas. 
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40  Meta: Oficina de Informática 

• Objetivo: Ampliar o ntmero de inscritos na oficina, por meio da abertura de 12 vagas. 
• Atividade: AquisicAo de novos computadores para acomodar mais usuários. 

Atualização dos equiparnentos e softwares existentes para meihor atender o püblico. 
• Responsáveis: Instrutor de infoimática e Prestadores Externo& 
• Indicador de resultados: Aurnento no námero de atendidos na oficina, progresso nas 

habilidades tecnológicas, nivel de aprendizado. 

51  Meta: Aquisicao de Carnisetas de Unilorme para o Püblico Atendido 

• Objetivo: Garantir equidade entre as atendidos, promovendo urn senso de unidade e 
pertencirnento. 

• Atividade: Aquisição e distribuição de camisetas de uniforrnes personalizados para 
todos as participantes do projeto. 

• Responsáveis: Coordenaçào do projeto e prestadores externos. 
• Indicador de resultados: Nümero de uniformes distribuidos, impacto na autoestirna 

e Aumento no sentimento de pertencimento e identificaço corn o projeto. 

60  Meta: Prover J3em-estar e Conforto durante o Lanche 

• Objetivo: AquisiçAo de mesas e bancos a firn de garantir urn ambiente acoihedor e 
confortável nos intervalos das oficinas e durante a lanche. 

• Atividade: Aquisiçào de rnobiliário adequado incluindo mesas e baneos. 
• Responsáveis: CoordenaçAo do projeto. 
• Indicador de resultados: Meihorias e mais conforto no espaco de refeiçäo dos 

atendidos após adequaçao. 

10. Atividades e Açoes a Serem Executadas: 

Para alcançar as metas propostas, seräo realizadas as seuintes açOes: 
estabelecirnento de urn cronograma detaihado para cada atividade do projeto; alocaçào de 
recursos frnanceiros para adaptar as espaços para a realizaçAo das oficinas e adquirir materials 
de consumo e perrnarientes; seleção e contratação de fornecedores e prestadores de servicos 
conforme as necessidades especificas de cada açAo; seleçào e contrataçAo de instrutores 
qualificados para aplicar as cursos. Também sera elaborado urn cronograma de monitoramento 
continua das açôes para avaliar a progresso das atividades e o feedback dos atendidos. 

Para a ampliação das vagas, seräo contatadas as pessoas na lista de espera para 
realizarem a inscriçao, e posteriormente será divulgada a abertura de novas vagas, assegurando 
que a pUblico-alvo esteja informado. As oficinas seguirAo urn cronograrna organizado, 
garantindo a inicia e a execuçaa eficiente das atividades, garantindo que todas as açôes sejam 
iniciadas e conduziclas de maneira euiciente, assegurando a desenvolvimento integral dos 
atendidos pelo projeto. 
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11.Indicadores de avaliaçao qualitativos e quantitativos para avaliaçao dos 
resultados: 

Meta 1 - Implementaçao da Oficina "Jovens em Formaçao". 
Indicadores de Avaliacao: 

• Qualitativos: AvaliaçAo da interaçAo e cooperaçäo entre os participantes, 
feedback sobre relevância e impacto das atividades. 

• Quantitativos: Nümero de inscritos, taxa de ocupaçäo das vagas, percentual 
de frequéncia e percentual de conclusAo do curso. 

Meta 2 - Oficina de Informática 
Indicadores de AvaliaçAo: 

• Qualitativos: Feedback sobre qualidade dos equipamentos e impacto no 
aprendizado. 

• Quantitativos: Nümero de vagas preenchidas, Percentual de ocupacao das 
vagas adicionais. 

Meta 3 - Oficina de Esporte e Recreaçao 
Indicadores de Avaliação: 

• Qualitativos: Feedback sobre qualidade e segurança do espaço esportivo. 

Meta 4- Oficina "Mentes Criativas" 
Indicadores de A'valiaçao: 

• Qualitativos: Feedback sobre disponibilidade de materiais e impacto no 
desenvolvimento criativo, qualidade dos trabaihos elaborados em oficina. 

• Quantitativos: Quantidade criaçôes realizadas em oficina, Quantidade de 
trabaiho e artes elaborados pelos atendidos para exposicäo em eventos e datas 
comemorativas. 

Meta 5 - Distribuici%o de camisetas de uniformes para os Atendidos 
Indicadores de Avaliaçao: 

Qualitativos: Feedback sobre identidade no grupo e economia proporcionada aos 
responsãveis. 
Quantitativos: DistribuiçAo de 120 unidades de camisetas de uniformes para os 
atendidos. Sendo a distribuiçAo de 2 unidades de camisetas de uniformes para cada 
novo inscrito. 

Meta 6 - Meihorar as CondicOes fisicas para o Momento em que é servido o Lanche 
Indicadores de Avaliaçao: 

• Qualitativos: Feedback sobre conforto e higiene do espaço, avaliaçäo da meihoria 
cbs condiçOes fisicas durante o lanche. 

12.Previsao de Receita e Despesa: 
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Os recursos financeiros oriundos da Fundo Municipal dos Direitos das Crianças e 

Adolescentes no valor de R$ 58.000,00 - Cinquenta e oito Mil Reais, repassados conforme 

especIfica abaixo: 

12.1. Receita: Valor Total Solicitado ao CMDCA: 58.000,00 

	

12.2. 	InformaçUcs Bancárias 
Conta Corrente no 50.162-x 	Agéncia: 223-2 	Banco: 001 —Banco do Brasil 

	

12.3. 	Despesa: 

Categoria Espeeificacao Valores 

- 3 Desktops CoreTM is completes (monitor, mouse, teclado, estabilizador) 30.000,00 

- 3 mesas em IVIDF/MDP para apoio dos computadores 

- 2 armários multiuso em IvIDF/MDP 

- 6 cadeiras corn estrutura ern aço e assento em polipropileno para o IaboratOrio de 

informática 

- 3 conjuntos de mesa (2.000.60) + 2 bancos (2.000.30) corn estrutura de aço e 
Material 

tampo em TVIDF/MDP revestido de formica 
permanente 

- 1 cadeira lavatOno para salAo 

- 2 cadeiras giratOrias pan salAo 

- 2 máquinas de corte para cabelo masculino profissional 

- 2 máquinas de corte para pezinho profissional 

- 5 caNnes LED pan unhas 

- S lixadoras de unhas elétricas 

-Materiais dc papelaria e escritOrio: papel sulfite, colas, papel crepom, RV.A, entre 1.000,00 

outros. 

- Materiais para revitalizaçAo do Espaco Recreative: tintas para piso, flta, lixas, 

esmalte, solventes, etc. 

- Materiais para o curse de barbearia: talco, lãminas, gel e pomadas para cabelo, 
Material de 

avental, capas, toalhas, tesouras, navaihas, pentes, escovas, shampoos, cremes, 
Consumo 

utensIhos de armazenamento, entre outros. 

- Carrinhos auxiliares corn rodinhas para apoio dos curses profissionalizantes. 

- Materiais para o curse de esmaltaçAo em gel: lixadeiras de unhas, cabines de LED, 

esmaltes, esmaltes em gel, lixas, removedores, primer, selante para gel, pincéis, 

presilhas, entre outros. 
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- Marceneiro pam fabricaçAo e instalaçàn de mobiliario para OS CUSOS 	 1 20.000,00 

- Confecço de 120 unidades de camisetas de uniformes 

- Pintor para revitalizaçAo e demarcaçAo da quadra "Espaço Recrealiv& 

Scrviço de I - Manutençao e formataçâo de computadores existentes 

Terceiros 	I - Instrutor de Informática para ministrar as oficinas 

- Instrutor de Barbeiro pan ministrar o curso de Barbearia 

- Instrutor de Manicure para ministrar o curso de Esmaltaçao em Gel. 

12.4. Aplicaçao Financeira: 

PREVISAO DE GASTOS MES A MES: 

CATEGORIA nEscRLçAo: JU LILO AGOSTO SETEMERO OIJTUBRO NOVEMJIRO DEZEMBRO 

Bens e 12500,00 
MATERIAL equipanientos 

FERMANENTE de informática  
Outros Bens e 10.000,00 7.500,00 

materials 
permanentes  
Material de 2.000,00 
expediente 

MATERIAL BE Outros 3.000,00 3.000,00 
CONSUMO Materials de 

Con sumo  
Manutençio de 1.500,00 

SERVJOS BE Equipamentos 
TERCEIROS de Informática  ______ 
BE L'ESSOA Outros Serviços 10. 	0,00 2.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 
JURIDICA de Terceiros 

Pessoajuridica  
TOTAL 58.000,00 

Rua Curidba, $4- Jd. Parani - Ass is- SP - CEP 19807-510 
Fone (IA) 3322-2091 

CNPJ 45 978 236/0001.35 
E-mail: 1io1pnigsistnaitcoin 



11.4. Aplicacão Financeira: 

DESCRIçAO DAS MATERIAL MATERIAL 11€ SERVIOS DE REFASSE ANUA 
DESJ'ESAS PERMANENTE CONSUMO TERCEIROS CMCDA (14$) 

30.000,00 8.000,00 20.000,00 58.000,00 
VAL ORE S 

MES DE IJTILIZAcAO Jaiho a dezembro 

11.5. Cronograina de Desembolso: 

Cronograma de Desembolso 

Parcela Unica 

Mês Juiho 

Valor 58.000,00 

12. Prestaçâo de Contas: 

A prestação de conta será enviada a Prefeitura Municipal em ate 30 dias apos o tim da 
vigéncia, garantindo transparéncia e controle. 

A Prefeitura Municipal terá ate 150 dias apOs o recebimento da prestaçAo de conta para 
realizar a análise e aprovaçAo. 

13. Data e signatários 

Assis, 25 de junho de 2024 

Isabela Aguiar Gloria 

Responsavel Técnica 

R. 0: 46.354.441-9 SSP/SP 

CPF: 395.045.078-59 

abio He que 4risi 

Presidente 

R.G: 43.478.971-9 SSP/SP 

CPF: 342.826.278-67 
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