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Piano de Trabaiho 

Projeto Renovar 

1. Dados Da OrganizaçAo Da Sociedade Civil 

Nome da Organizacao: Comunidade Kolping de Santa Cecilia 

CNIPJ:45.978.236/0001-35 

IEndereço: Rua Curitiba if 84, Jardim Parani, 19.807-5 10 - Assis/SP 

Telefone: (18) 3322-2091 

E-mail: ko1pingassis(&mai1.com  

Site: https://comunidadekolpingassis.coml  

Dados bancirios: Banco: 001 - Banco do Brasil 

Municipal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9 

Estadual: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2 

Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5 

2. Dirigente Da Entidade 

Nome: Fabio Henrique Parisi 

CPF: 342.826.278-67 

RG: 43.478.971-9 Orgao Expedidor: SSP/SP 

Endereço residencial: R: Senhorinha de Souza, 1015, Vila Ribeiro, 19802-350 - 

Assis/SP 

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99650-4567 

E-mail:fabinhothpparisi(àhotrnai1com 

3. Técnico Itesponsavel Da Entidade 

Nome: Isabela Aguiar Gloria 

CPF: 395.045.078-59 

RG: 46.354.441-9 Orgão Expedidon SSP/SP 

Endereço Residencial: R: Paraguaçu, 99, Centro, 19.865-083 - Pedrinhas Paulista/SP 

Telefone: (18) 3322-2091 (18) 99737-0652 
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E-mail: isabe1a.kolpingliotmail.corn 

Formaçáo Profissional: Psicologa 

4. Finalidade Estatutária: A Comunidade Kolping de Santa Cecilia é uma 

associaçAo sem fins lucrativos, de caráter e natureza filantrópica e beneficente, 

atuando prioritariarnente no ârnbito cia assisténcia social. Tern por objetivo a 

prornoçâo integral da pessoa humana, assessorarnento, defesa e garantia de 

direitos, prograrnas e projetos de ação e formaçAo nas areas de profissionalizaçAo, 

geraçAo de renda, social, familiar, educacional, cultural, recreativa, esportiva, 

meio ambiente visando a sua meihor participaçAo na farnIlia, no trabalho e na 

sociedade. 

5. !dentificaçAo Do Objeto E Vigéncia 

	

5.1 	Objeto: 0 presente projeto tern por objeto a disponibilizaçAo de 20 vagas para 

adolescentes e jovens de 15 a 17 anos através do Serviço de Convivéncia e 

Fortalecimento de VInculos. 

	

5.2 	Vigéncia: 0 objeto do presente Piano de Trabaiho terá vigência no periodo de 

03/01/2024 a 31/12/2024. 

	

5.3 	Projeto: Renovar Teen 

6. Püblico Alvo: Adolescentes ejovens de 15 a 17 anos 

7. Descriçâo da Realidade: 

Considerando a realidade da comunidade local, predominanternente habitada por farnilias 

em situaçäo de vulnerabilidade e riscos sociais, corn escasso on nenhum acesso a 

atividades culturais, esportivas e tecnologicas, a Comunidade Kolping de Santa Cecilia 

vern através do Proj eto Renovar oferecer 20 vagas para adolescentes e jovens de 15 a 17 

anos, por meio do Serviço de Convivência e Fortalecimento de VInculos. 

Através das açöes do Projeto, garantimos ao pUblico-alvo cia OSC acesso de qualidade a 
atividades esportivas, culturais, artfsticas, ao lazer, recreaçäo, e ao uso de tecnoiogias. 

Para garantir a eficácia das açôes propostas, a OSC dispOe de espaco fisico, 

equipamentos, rnateriais e uma equipe técnica capacitada, pronta para oferecer urn 
atendimento cornprornetido e de qualidade ao nosso püblico-aJvo. 

8. Diagnostico: 
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A Cornunidade Kolping de Santa Cecilia tern por finalidade a promoção do 

desenvolvimento humano e a transformaçAo das realidades sociais através da criação de 

estruturas mais justas e humanas, hnplementando açOes formativas em divers as areas, tais 

como profissionais, sociais, farniliares, recreativas e culturais. Nosso foco 6 capacitar os 

atendidos Para uma participaçAo mais efetiva na fanillia, no trabaiho e na sociedade. A 

capacidade de atendiniento e de ate 100 pessoas por més, oferecendo uma ampla garna de 

atividades direcionadas a crianças, adolescentes,jovens e suas respeetivas famIlias. Nossa 

abordagem visa nAo apenas atender as necessidades itnediatas, mas também proporcionar 

urn ambiente de aprendizado e crescirnento, promovendo assim uma comunidade mais 

inclusiva e ativa na construçAo de suas histórias. 

As atividades prornovidas pela Casa Kolping contribuem Para a promocAo cia 

autoestinja, autocon±iança e autoconhecimento, sendo esses, pilares fundamentais Para o 

desenvolvimento pessoal e a forrnaçAo da identidade, especialmente Para adolescentes em 
situaçAo de vulnerabilidade decorrente de laços fanjiliares fragilizados. Por seu uma faze 

marcada pot urna série de transformaçoes nos árnbitos flsico, psicologico, cognitivo e 

social, toma-se ainda mais necessário implementar açOes socioedueativas que prepararAo 

os atendidos Para enfrentar os desafios associados a essas mudanças e OUtrOS. Dessa 

forma, a Casa Kolping desempenha urn papel relevante ao oferecer suporte e orientaçao 

Para que Os atendidos construam bases sólidas Para o seu flituro, superando obstáculos e 

alcançando urn desenvolviniento pleno em todas as areas de suas vidas. 

A OSC está situada no Jardim Paraná, integrando o território do CRAS II. Nessa 
rnediacão, a comunidade local e os bairros vizinhos carecem de empregos, atividades 

culturais e de lazer. Além disso, as condiçOes soeioeconômicas são desafiadoras, dada a 

prcdominãncia de trabaThadores rurais e catadores de materiais recicláveis na regiüo, 

possuindo pouca on nenhuma qualiflcaçào profissional, assoeiada a baixa on nenhurna 

escolaridade. 

Os problemas que mais irnpactam essa populacAo, e que, de maneira analoga, 

representam as principais violaçOes de direitos da criança e ao adoleseentc, conlorme 

aposta o diagnóstico municipal, ineluem habitaçOes precárias, inadequaçAo do convIvio 

familiar, evasão escolar, alcoolismo e drogadiçào, alérn de casos de crianças e 

adolescentes envolvidos em atos infracionais. Outras questOes erfticas abordacias no 

diagnóstico englobam violéncia doméstica, aliciarnento de menores Para atividadcs 

ilicitas ou impróprias, abuso e exploraçAo sexual de crianças e adolescentes. 0 

levantamento destaca ainda a gravidez precoce como urn dos problemas emergentes entre 

a populaçäo mais jovem do bairro e arredores. 

Diante do exposto, a Casa Kolping compreende a importáncia do 

desenvolvimento de atividades no território, e visa através dos atendimcntos implementar 

açOes que facilitem o processo de forrnaço dos indivfduos, capacitando-os Para se 
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tornarern trabalhadores competentes, pessoas criativas e recreativas, membros de farnilia 

responsáveis e cidadaos conscientes e comprometidos. E nesse contexto que propornos a 

realizaçäo do Proj eto Renovar, pois, em consonãncia corn outros ativos disponiveis no 

territorio, como escolas rnunicipais, escola estadual, creche, universidades, unidade 

básica de saüde, CRAS e associaçOes de bairro, desenvolvemos açôes e atividades 

socioeducativas com o objetivo de promover a emancipação dos participantes, esthnular 

a formaçao da consciência crItica e fortalecer as relaçOes familiares e comunitárias, 

facilitando a promoçAo, integracao e troca de experiêneias entre os envolvidos, 

valorizando o sentido de vida coletiva como cidadaos. 0 Projeto Renovar visa, assim, 

contribuir para a consfruço de urn ambiente propIcio ao desenvolvirnento pessoal e 

comunitário, fornentando o ernpoderamento dos participantes e fortalecendo os laços que 

sustentarn urna sociedade rnais justa e solidaria. 

0 Projeto Renovar busca, de maneira abrangente, proporcionar meios pan o 

desenvolvimento pessoal diante da farnilia, comunidade e sociedade através da oferta de 

atividades ifindarnentadas nas areas de cidadania, esporte, eultura, lazer, saüde, temas 

socioedueativos, formaçAo profissional e desenvolvirnento humano, as quais contribuem 
para a preservacAo dos direitos através de açôes que visarn a tomada de consciência e a 

autonomia buscando alcançar o protagonismo social e mitigar os riscos de 

vulnerabilidades sociais. 

A Estrutura Programática do Projeto Renovar Teen (15 a 17 anos) esta 

fundarnentada ern trés eixos: Desenvolvimento Hurnano e Social, Esporte (abrangendo 
esporte, recreação e estimulo psicomotor), e Arte, Cultura e InclusAo Digital, corn boo 

na preparacão para o mundo de trabaiho. 

As atividades desenvolvidas no projeto visam a transformaçAo da realidade 

local, n&i apenas pela ampliacfio do conhecirnento e informaçao acerca das problematicas 

identificadas, rnas também pela promocão de mudanças de atitude e comportarnento em 

relação as essas questOes. As açOes concentram-se na tomada de consciência e na 

participaçào ativa, e eficácia do aprendizado, especialmente para o pUblico de 15 a 17 

anos, depende da adoçäo de estratégias que os mobilizem e os levem a reconhecer a 

relevãncia social do conhecimento adquirido. 

Ademais, o proj eto aborda questOes fundarnentais de cidadania e protagonismo 

juvenil ao estabelecer vinculos entre os participantes, fundarnentados na compreensáo da 

proposta socioeducativa e na definiçao democrática de padrôes de convivéncia. No 

decorrer dos encontros do grupo, osjovens são apresentados aos equipamentos e recursos 

disponIveis no territOrio, proporcionando-lhes conhecimento acerca dos serviços 

acessiveis. Estratégias que visarn nAo apenas informar, mas tanabém fortalecer a conexäo 

dos jovens coma comunidade, estimulando um a participaçAo ativa e consciente em seus 

territorios. 
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9. Metas, Atividades e Açes: 

9.1 Metas: 

Nome da meta: Vagas para atendimento em contraturno escolar. 

Objetivo: Disponibilizar 20 vagas de atendimentos para adolescentes ejovens entre 15 a 

17 anos. 

Atividade: Manter as vagas já preenchidas e realizar novas inseriçôes adolescentes e 

jovens no Projeto Renovar quando houver vagas disponiveis. 

Responsáveis: A equipe técuica da OSC seth responsavel pela coordenaçao e execuçào 

das atividades. 

Indicador de resultados: Vagas disponIveis preenchidas e frequéncia regular dos inscritos. 

> Nome da meta: Prornover os direitos humanos e as politicas sociais 
alirmativas. 

Objetivo: Implementar estratégias para assegurar seus direitos fundamentals e promover 

seu desenvolvimento integral. 

Atividade: Estimular a participacAo ativa das crianças e adolescentes no planejainento das 

açôes, prornovendo o empoderamento e o senso de responsabilidade grupal e cidadâl 

Estabelecer espaços pan diálogo e expressAo, permitindo quo as vozes dos atendidos 

sejarn ouvidas e consideradas nas açöes desenvolvidas no Projeto. 

Responsáveis: A equipe técnica da OSC sera responsável pela coordenaço e execuçAo 

das atividades. 

Indicador de resultados: Crianças e adolescents se apropriando do espaço que ocupam, 

moldando-o conlorme suas necessidades, interesses e interaçOes. 

> Nome da meta: ImplementaçAo de mornentos de lazer e prâticas de vida 

saudável. 
Objetivo: Estimular as expressôes emocionais dos alendidos e a construçâo de relacoes 

saudaveis entre os participantes. 

Atividade: Desenvolver açOes que promovam as habilidades sociais, como trabalho em 

equipe, cornunicação eficaz e resoluçäo de conflitos! Estimular a empatia e o respeito 

pelos outros, criando urn ambiente amistoso. 

Responsáveis: A equipe técnica da OSC seth responsável pela coordenaço e execuçAo 
das atividades. 

Jndicador de resultados: Crianças e Adolescentes ativos e recreativos. 

> Nome da meta: AçOes que envolvarn a famflia dos atendidos e pessoas da 

comunidade. 
Objetivo: Elevar a qualidade de vida de crianças e adolescentes na comunidade de 

referéncia do Proj eto. 

Atividade: Realizaçäo de atividades especificas em parceria corn demais equipamentos 

do bairro/ Realizaçäo de atividades corn a familia dos inscritos. 
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Responsáveis: A equipe técniea da OSC será responsavel pela coordenaçAo e exeeuçäo 

das atividades! Parceiros locais colaborarao in iinplementaçào de açOes especificas. 

Indicador de resultados: Fortalecimento das relaçOes familiares, soeiais e comunitarias. 

Nome da meta: Desenvolvimento e aplicaço de oficinas. 
Objetivo: Garantir o acesso dos adolescentes e jovens ao esporte, ao lazer, a arte a a 
cultura 	a 	inclusao 	digital 	e 	profissionalizaçao. 

Atividade: AplicacAo de Oficinas em contraturno escolar 

Responsáveis: Orientadores Sociais/ Instrutores! Parceiros do Projeto/ Estagiãrios. 

Indicador de resultados: Nâmero de crianças a adolescentes participando regularmente 

das oficinasf Avaliaçäo do progresso nas habilidades especIficas abordadas em cada 

oficina! Devolutiva dos participantes, instrutores, e familiares sobre o impacto positivo 

pereebido das oficinas nas vidas das crianças e adoleseentes. 

> Nome da meta: CapacitaçAo para o mundo do trabaiho e formaçao 
profissional. 

Objetivo: Capacitar as jovens para a mercado de frabalho/ Favorecer o desenvolvimento 
do Espirito Empreendedor. 
Atividade: Palestras sabre diversas areas de atuaçAo proflssionall Visitas a instituiçoes de 
ensino técnico e superior! AplicaçAo de oficinas profissionalizantes na area da estética e 
beleza. 
Responsáveis: 	Orientadores 	Sociais! 	Profissionais/Instrutores 	técthcos. 
Indicador de resultados: Jovens inseridos no mercado de trabalho/ Deseoberta de 
potencialidades! Geração de Renda. 

10. Atividades e Açôes a Serem Executadas: 

10.1 Atividades: Realizaçao de oficinas durante o contra tuna escolar, 
organizadas por grupos especificos de acordo com as faixas etárias dos 
participantes visando oferecer atividades personalizadas e adaptadas para 
atender as necessidades e caracterIsticas de desenvolvimento de cat faixa 
etária. 

10.2 	Açôes: 

EIXO1: DESENVOLVIMENTO BIJMANO E SOCIAL 
Material de referenda: Paramelros das açUes socioeducativas (Prefeitura de São Paulo) 

- Grupos socioedueativos: 

Percurso de 15 A 17 anos - Tema: Mundo do Trabalho, Meio Ambiente, Saüde, 

Desenvolvimento Pessoal 
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Ofleina Temática sobre ProfissOes; Palestra sobre Profissoes; Jogo de Perguntas e 
Respostas sobre Profissoes; Dinámicas de Forrnação; Realizaçäo de Cursos Online; 
Atividades sobre Meio Ambiente e TerritOrio; Atividades sobre Saüde; Atividades e 
Rodas de Conversa corn Temas Lines: EstImulo ao diálogo e a expressao individual. 

Cursos Profissioualizantes: 

- Estética: Ofleinas corn aprendizado teórico e pratico sobre estetica e procedimentos de 
esterilizaçAo coneta dos rnateriais utilizados. 

Categorias: Manicure, pedicure, barbearia e extensdo de Cifios. 

- Informática: Objetivos: AquisiçAo de habilidades no manuseio de sofiwares e 
hardware; Desenvolvimento de autonomia na utilizaçào e seleçAo de recursos 
tecnológicos digitais; AnipliaçAo das possibilidades de uso da teenologia disponivel; 
Prornoçao da utilizaçAo segura dos recursos digitais; Estimulo a utilizaçAo de recursos 
tecnolOgicos gratuitos disponiveis na internet; Fomento a produçAo de conteUdo pelos 
participantes ao longo das oficinas; Estimulo ao dominio das ferramentas Word e Excel. 

Metodologia: Oficinas TeOricas: ApresentaçAo dos conceitos thndamentais de softwares 
e hardware e OrientaçAo sobre práticas seguras, como senhas robustas e proteçAo contra 
maiware; Oficinas Práticas: AplicaçAo prática dos conhecirnentos adquiridos, corn 
Enfoque espeelfico no aprendizado e dominio das ferrarnentas como Word e Excel, 
visando preparar os participantes para o mundo do trabaiho. 

EIXO 2: ESPORTE E RECREAcAO 

- Esporte: 0 esporte vai além da pratica de atividade fisica; é nina ferrarnenta essencial 
para cultivar valores frmndamentais como superação, resiliência e respeito a diversidade. 
As habilidades inerentes a essa prática são vastas e prop orcionarn nina gama de beneficios 
para o desenvolvirnento e formaçao de crianças e adolescentes, favorecendo a prornoção 
da saüde e do bem-estar fisico e ernocional. Além disso, a pratica esportiva estimula e 
aprimora o desenvolvimento das sete capacidades fisicas que são: velocidade, resisténcia; 
força, flexibilidade, agilidade, equilibrio e coordenaçao rnotora. 

Metodologia: Oferta de atividades esportivas semanais, abrangendo a iniciaçao ern 
diversas modalidades, exercIcios direcioriados e atividades voltadas para as sete 
capacidades fisicas. Além disso, incorporarnos momentos de recreaçAo, garantindo que a 
experiência seja nAo apenas educativa, ma s também prazerosa e motivadora. 

- Recreação: Objetivo: Estimular o rnoviniento e o autoconhecimento do corpo de rnodo 
a desenvolver a capacidade psicornotora da criança e do adolescente, preparando-os para 
o trabaiho em equipe e superação, bern corno proporcionar o desenvolvimento da 
criatividade cia eriança porque expande as fronteiras do pensamento pam além da 
realidade, transformando objetos e lugares cornuns em brinquedos e lugares fantasticos. 

Metodologia: relembrar as brincadeiras populates, além de prornover a interaçAo entre 
todas as idades ampliando o born convfvio durante as outras oficinas no projeto. 
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- JudO: Objetivo: 0 Judo é uma arte marcial quo tern corno principals objetivos fortalecer 

O fisico e a mente dos atletas. 0 Judo é a moihor esporte inicial formativo do crianças e 
jovens corn idade entre 04 e 21 anos 

Metodologia: A didatica, a pedagogia e o lüdico são os aspectos metodolOgicos mais 
utilizados para o ensino do judo. 

EIXO 3: ARTE, CULTURA E LNCLUSAO DIGITAL 

- Oflcina de Dança: 

Objetivos: Apresentar os diversos ritmos da cultura brasileira e internacional; Ampliar a 
conhecimento acerca da diversidade cultural; Valorizar e compreender a corpo corno 

velculo de ernoçOes, afetos e prazer. 

Metodologia: Rcalizaçao do oficinas do dança, envolvendo práticas coreograficas e 
exercIcios do expressào corporal, que serão norteadas pela exploração e introduçAo a urna 
variedade do ritmos, abrangendo tanto a cultura brasileira quanto internacional/ 
Desenvolvirnento da consciencia corporal e expressäo emocional por rneio da dança/ 
Exploraçäo e cornpreensâo das raizes culturais associadas aos ritmos apresentados! 
Prornoção do Prazer na Dança corn ênfase na importância do prazer e da satisfação 

pessoal an dançar. 

- Oficina de Fercussâo: 

Objetivos: Desenvolver habilidades musicals por meio da percussAo; Estimular a 
criatividade e expressAo individual; Introduzir as participantes a diversidade do ritmos o 
estilos percussivos. 

Metodologia: IntroduçAO e farniliarização corn diversos instrurnentos de percussão; 
AplicacAo das técnicas fundarnentais de percussAo, incluindo batidas, ritmos e dinârnicas; 
Exploraçâo do Ritmos; Irnprovisacão e criaçAo do padrOes percussivos, proporcionando 
urna experiOncia envolvonte o inclusiva, ondo os participantes podern descobrir, explorar 

o exprossar-se por meio da divorsidade sonora da percussão. 

- Circo: Objotivo: Aprimorar a coordenaçäo rnotora oxecutando atividades divorsas. 
Identificar as porsonagens do circo e suas lbnçOes, comproendondo a cultura circense. 

Motodologia: Aulas práticas e toOricas. 

10.3 Indicadores de AvaliaçAo: fonna de excduçäo das metas e cumprimento 

das metas 

Indicadoros Quant.itativos: Nümoro do participantos em cada rnódulo c faixa etarial 

Taxa do participação nas atividades propostas! Nivel de engajamento nas 
atividades/Quantidado de rcgistros das atividades ofetuadas 

• Indicadoros Qualitativos: AvaliaçAo das intoraçOes sociais e participacAo ativa dos 
grupos/ Devolutiva dos participantes sabre a impacto das açOes ofertadas/ 
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Engajamento nas atividades! Observaçao da integraçäo dos temas abordados na vida 
cotidiana dos atendidos. 

11. Recursos Humanos Envolvidos 

Gnu de Instruçao/ 
Quantidade Nome Função Carga Horária 

Form açäo 

01 Isabela Aguiar Gloria Coordenadora Técnica Superior Psicologia 30 	horas 
de Projetos semanais 

01 Ana 	Carolina 	Real Superior 	EducaçAo 40 	horas Orientador Social 
Peruci Heiras Fisica semanais 

01 Maria Betãnia Rodrigues Auxiliar de 	Serviços Ensino médio 40 	horns 
de Souza Gerais semanajs 

01 Bianca Cristina Soares Assistente Superior 40 	horas 
do Carmo Administativo Adminisftaçäo semanais 

01 Willy Matheus de Souza Orientador Social Superior 	Educaçao 35 	horns 
Dario FIsica semanais 

01 A contratar Estagiário Estudante 30 	horas 
semanais 

02 A contratar Instrutor de Oficinas FormaçAo Técuica 02 	horas 
de Estética semanais 

12. Previsäo de Receita e Despesa: 

12.1 	Receita: 

Itens de despesas Préprios Municipal Estadual Federal Total (14$) 

Recursos - 12.000,00 6.000,00 12.000,00 30.000,00 

11urn anos 
5.000,00 4.033,09 5.000,60 - 14.033,69 

Consume 
Serviço de 5.000,00 9.600,00 6.000,00 - 20.600,00 

Terceiros 

Total 10.000,00 25.633,09 17.000,60 12.000,00 64.633,60 

12.2 Informaçôes Bancárias 
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Banco: 001 - Banco do Brasil 

Recurso Municipal: Agência: 223-2 - Conta Corrente: 42.118-9 

Recurso Estadual: Agência: 223-2 - Conta Corrente: 42.116-2 

Recurso Federal: Agéncia: 223-2 - Conta Corrente: 37.505-5 

12.3 Despesa: aplicaçao detaihada: 

Recurso Municipal 

Objeto Més Repasse 
Mensal 

Recursos 
Humanos 

Custeio Serviço 	de 
Terceiros 

Disponibilizaço de 20 

vagas no pUblico alvo da 

lnstituiçao 

Janeiro 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00 

Fevereiro 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00 

Marco 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00 

AM! 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00 

Maio 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00 

Junho 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00 

Julho 2.136,09 1.000,00 
_____________ 

336,09 
_____________ 

800,00 

Agosto 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00 

Setembro 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00 

Outubro 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00 

Novembro 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00 

Dezembro 2.136,09 1.000,00 336,09 800,00 

TOTAL 11$: 25.633,09 R$; 12.000,00 1  R$: 4.033,09 R$: 9.600,00 

Recurso Estadual 

Objeto Mês Repasse 
Mensal 

Recursos 
Humanos 

Custeio Serviço de 
Tcrceiros 

Disponibi1izaco de 20 

vagas ao püblico alvo da 

Tnstituiçao 

Janeiro 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Fevereiro 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Marco 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Abril 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Maio 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Jurilio 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Julho 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Agosto 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Setembro 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Outubro 1.416,71 500,00 416,71 500,00 
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Novembro 1.416,71 500,00 416,71 500,00 

Dezembro 1.416,79 500,00 416,79 500,00 

TOTAL 14$: 17.000,60 14$: 6.000,00 0$: 5.000,60 14$: 6.000,00 

Recurso Federal 

Objeto Mês Repasse 
Mensal 

Recursos 
ilumanos 

Disponibi1imço de 20 
vagas ao ptblico alvo da 
Instituiçäo 

-- 

Janeiro 1.000,00 - 1.000,00 

Fevereiro 1.000,00 1.000,00 

Marco 1.000,00 1.000,00 

Abril 1.000,00 - 	 1.000,00 

Maio 1.000,00 1.000,00 

Junho 1.000,00 1.000,00 

Julho 1.000,00 1.000,00 

Agosto 1.000,00 1.000,00 

Setembro 1.000,00 1.000,00 

Outubro 1.000,00 - 1.000,00 

Novembro 1.000,00 1.000,00 

Dezembro 1.000,00 1.000,00 

TOTAL 14$: 12.000,00 0$: 12.000,00 

[3. AplicacAo Financeira: 

Cronograma Fisico — Municipal 

Municipal: R$ 94.633,09 (Projeto Renovar Kids e Renovar Teen) 

CATEGOI4IA 

FINANCEIRA 

DESCRIcAO DOS GASTOS VALOR TOTA 

Remuneraco de pessoal (salarios, férias e décimo terceiro) resciso quando houver e encargos 14$: 12.000,00 
Recursos Humanos Trabaihistas. 

Material de consumo: A1ixnentaço; Materials k escritório; Gas cia cozinha; Materiais de 14$: 4.033,09 
higiene e limpeza; Materials de consume para instalaçöes, manutençOes e pequenos reparos; 

Custeio Materials Esportivos e pedagOgicos; Utensilios domésticos; Materiais Descartáveis; Papelaria 
etc. 
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Sorviço do Monitoramento; Impressoes Gráflcas; Estamparia e Confocçao; Agnae osgoto; 
Enorgia elétrica; Tolefonia; Serviços de Torceiros do Oriontaçao Social; Prostadores do 
Sorviços Pessoa Pisica JurIdica (MET e ME) Internet; CapacitaçOos Profissionais; Assessoi -ia 

Serviços de Terceiros contabil; Serviços de pequenos roparos e conservaçao predial (manutencao), pedreiro, pintor, 	ItS: 9400,00 
eletricista, oncanador, marconeiro, carpinteiro, serraiheiro, chaveiro, vidraceiro; Serviços de 
assistôncia técnica, manutenço o limpeza em eletrodomésticos, eletronicos, computadores, 
improssoras, bebedouro, at condicionado; Serviços do recarga do extintores. 

TOTAL 	 I 	 I KS: 

Cronograma Fisico Estadual 

Estadual: ES 47.000,60 (Projeto Reno'var Kids e Renovar Teen) 

Conforme Lei Estadual 13.242 de 08 do dezembro 2008, regulamentada polo Docreto 54.026 do 16 do 

fevoroiro do 2009, alterado polo Decreto 56.383 do 08/11/2010 e normas estabelecidas na Reso1uço SEDS 

- 001 do 08 de janoiro do 2013, alterada pela Resoluçao SEDS 016 do 23/09/2015 o kesoluçfto SEDS 29 

do 27/12/2016. 

CATEGORIA - oEscl4IcA0 1)08 GASTOS VALOR TOTAL 
FINANCEIRA 

Recursos 1-lumanos Remnneraçao do possoal pagamonto do holeritos). 115: 6.000,00 

Material do consuino: Alimentaçao; Materiais do escritOrio; Gas do cozinha; Materiais do KS: 5.000,60 

Custejo higiene e limpoza; Materials do consumo para instalaçoes, manutonçöes e poquenos reparos; 
Materiais Esportivos a pedagogicos; Utensilios domOsticos; Materiais Descartávois; Papelaria 
etc. 

Serviço de Monitoramonto; lnipressôes Gráficas; Estamparia o ConfecçAo; Agua e esgoto; 
Enorgia oletrica; Tolefonia; Sorviços do Tercoiros do Orientaçao Social; Prostadores do 
Serviços Pessoa Fisica Juridica (MEL e ME) Internet; Capacitaçoes Profissionais; Assossoria 

Serviços do Torcoiros contabil; Serviços do pequenos reparos o consorvaçao prodial (manutençäo), pedreiro, 11$: 6.000,00 

pintor, olotricista, encanador, marceneiro, carpintoiro, serraihoiro, chaveiro, vidracoiro; 
Sorviços do assisténcia técnica, manutonçflo e limpoza em oletrodomésticos, olotrônicos, 
computadores, improssoras, bebedouro, ar condicionado; Serviços do rocarga do extintoros. 

TOTAL 115:17.000,60 

Cronograma Fisico Federal 

Federal: U 54.000,00 (Projeto Renovar Kids e Renovar Teen) 

Conforme Docroto n o  7.788, do 15 do Agosto de 2012, artigo 40  inciso I: "Os recursos do quo tratam os 

incisos I, IV e  do caput serio transferidos, do forma regular e autoniatica, diretamonte do FNAS para os 

fundos do assistncia social dos Estados, do Distrito Federal a dos Municipios, independente da colobraçäo 
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do convénio, ajusto, acordo, contrato ou instrumento congénere, observados os critérios aprovados polo 

CNAS, a vista do avaliaçes técnicas periOdicas, realizadas polo Minist&io de Desenvolvimento Social e 

Combate a Fome". 

CATEGORLA nEscRIcAo DOS GASTOS I R$ 12.000,00 

FINANCEIRA 

Recursos Remuueraçao de pessoal 	agamento de holerites). R$ 12.000,00 

Humanos 

Total R$ 12.000,00 

14. Prestaçôes tie Contas: 

A prestaçAo de conta seth enviada it Prefeitura Municipal em ate 30 dias após o fun da 

vigéncia, garantindo transparência e controle. 

A Prefeitura Municipal terá ate 150 dias após o recebimento da prcstação de conta para 

realizar a análise e aprovaçAo. 

15. Data e signatários 

Assis, 18 de dezembro de 2023. 

K. . 
Isabela Aguiar Gibria 

Responsavel Técnica 

R. G: 46.354.441-9 SSP/SP 

CPF: 395.045.078-59 

"I-m4 L- - 
abio Hjnrique iarisi 

Presidente 

R.G: 43.478.971-9 SSP/SP 

CPF: 342.826.278-67 
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