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PLANO DE TRABALHO 2024 

1. DADOS DA 0RGANIzAçA0 DA SOCIEDADE CIVIL 

• Nome: Associaçao de Pais e Amigos do Carajuru 
• CNPJ/MF: 07.399.37310001-26 
• Endereço: Avenida Dr. Doutor DOria, 185 Assis —SF 
• Telefone: (18) 9.9653-0446 ou (19) 9.8111-6383 
• E mail: apacqecarajurugrnaH.com  
• Site: https://www.facebock.com/grupoescoteirocarajuru  
• Dados Bancarios: 

• Banco: 	BANCO DO BRASIL S/A 
• Agenda: 	6570-6 (Catedral) 
• Conta Corrente: 31.651-2 

• Data da Fundacao: 20/03/2005 
• Utilidade PUblica Municipal: Lei Municipal 2.283/1984 
• Utilidade Püblica estadual: Nao tern 
• Mantenedora: Grupo Escoteiro Carajuru/53 

2. DIRIGENTE DA ENTIDADE 
• Nome: PAULO EDUARDO DIAS DE MELO VESSONI 

• Data de Nascimento: 13/04/1978 
• CPF/MF: 289.575.668-64 
• RG: 	25.264.064 
• Ôrgão Expedidor: 5SF/SF 

• Endereço residencial: Rua Pedro Hernandes, n° 345, Assis - SP 
• Telefone: (18)9.9626-7699 
• Email: 
• Perlodo de Mandato: 01/01/2024 a 31/12/2025 

3. TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE 

• Nome: EVA CRISTINA AURELIO MENEZES 
• Telefone: (18) 99643-2703 
• Email: evacrismenezes©gmail.com  
• Formaçao Profissional: Pedagoga 

4. IDENTIFICAqAO DO OBJETO1E VIGLNCIA  

. NOME DO PROJETO 
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• Objeto: Custeio e manutençao das atividades desenvolvidas pelo 
Grupo Escoteiro Carajuru/053 
• Vigéncia: Da data da assinatura ate 30/03/2025 
• Prestação de contas: em 31/01/2025 e do saldo remanescente em 

30104/2025. 

5. DESCRIçAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA 
Método Educativo Escoteiro é urn sisterna educacional 

original que promove a autoeducaçao, o empoderamento e o aprendizado 
cooperativo. Como em qualquer método educacional, é urn instrumento 
que aproxirna os jovens dos aprendizados que se esperam que eles 
ad q u ira m. 

A aplicação do Método Escoteiro resulta em urna 
experléncia educacional divertida e agradável para as jovens, ponde eles 
estão seguros - fIsica e ernocionairnente. 

0 método compreende as seguintes elementos: 1) 
Promessa e a Lei escoteira; 2) Aprender fazendo; 3) Progressao Pessoal; 
4) Sistema de Equipes; 5) Suporte do Adulto; 6) Marco Sirnbólico; 7) 
Natureza; e 8) Envolvimento Comunitário. 

Seu objetivo é flexIvel e relevante para as diferentes 
necessidades dos jovens e da sociedade. 

Sua meta é contribuir paras que os jovens assumam seu 
próprio desenvolvirnento, especialmente o caréter, ajudando-os a realizar 
suas plenas potencialidades fisicas, intelectuais, sociais, afetivas e 
espirituais. 

As atividades são partes do Programa Escoteiro, e tern 
as seguintes diretrizes: a) planejamento práprio; b) são aprovadas pela 
Diretoria; c) tern esquerna de segurança e ernergência; e d) seguern a 
Método Escoteiro. 

Alguns exemplos destas atividades são os seguintes; a) 
ReuniOes na Sede; b) Bivaques (atividades duplas); c) Acantonamentos; 
d) Acarnpamentos de Grupo; e) Acarnparnentos de Seçao; f) 
Acampamentos regionais/nacionais; g) Acarnparnentos internacionais; e 
h) Atividades aventureiras (rnontanhisrno, rappel, cascating, trilhas, 
jornadas, travessias, etc...). 
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0 Método Escoteiro jà foi reconhecido pelo Municipio de 
São Paulo, ernitindo aos Escoteiros do Brash - Região de São Paulo o Selo 
Minicipal dos Direitos Humanos e Diversidades. 

Ainda, a aplicaçao do método tambérn foi objeto de 
deliberaçao do Selo Meihores ONGs do Brasil, que elegeu os Escoteiros 
do Brasil como a meihor ONG em educação do pals. 

• DIAGNOSTICO 
0 Escotismo é urn Movirnento Educacional de Jovens, 

corn a colaboração de adultos, voluntário, sern vInculos polItico-
partidários, quo valoriza a participaçao de pessoas de todas as origens 
socials, ragas e crenças, de acordo corn o Proposito, os PrincIpios e o 
Método Escoteiro concebidos pelo fundador Robert Stephenson Smyth 
Baden-Powell, carinhosamente conhecida pelos escoteiros como B. P. 

Por rneio de atividades variadas e atraentes, incentiva 
osjovens a assumirern seu prOprio desenvolvirnento, a se envolverern corn 
a cornunidade, formando verdadeiros lIderes. Tern por objetivo de por rneio 
da proatividade e da preocupação corn o próxirno e corn o melo ambiente, 
forrnarjovens engajados em construir urn mundo meihor, mais justo e mais 
fraterno. 

E é verdadeiramente no grupo escoteiro que o 
Escotismo acontece. Os jovens são divididos conforme sua faixa etária 
para que o Programa Educativo possa ser trabaihado em todas as areas 
de desenvolvirnento (fisico, intelectual, social, afetivo, espiritual e de 
caráter) corn base nas caracteristicas individuais de cada fase. 0 
Prograrna Educativo ainda se preocupa em estar inserido no cotidiano dos 
jovens, de acordo corn suas necessidades de crescimento e do meio onde 
as jovens se desenvolvem, se adaptando a diferentes realidades e 
respeitando sua autonomia. 

Dentro de urn Grupo Escoteiro, no convivio corn gente 
de sua faixa etária, envolvido ern jogos e atividades planejadas para 
satisfazer suas necessidades de sonhar e realizar seus sonhos, sob a 
orientação de adultos especialrnente capacitados para o papel que 
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desempenham, o jovern 6 levado, quase sem sentir, a assumir seu 
prOprio 
desenvolvimento e a alcançar .objetivos educacionais previamente 
negociados. 

Complementando o trabalho efetuado pela FamItia, pela 
Escola e pela Igreja, o Grupo Escoteiro vai auxiliar o jovem a moldar aquele 
traço que é mais significativo em toda a sua formaçao: o caráter. 

A Associaçäo ora beneficiada mantém o Grupo 
Escoteiro Carajuru/053, vinculado aos Escoteiro do Brash - Regiäo de São 
Paulo. 

6. DESCRICAO OAS METAS E OAS ATIVDADES 
ETAPAJFASE ATMDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 

1 Aplicaçäo do Programa Educativo do Rarno Lobinho (crianças de 6,5 alO anos) 

2 Aplicaçao do Programa Educativo do Ramo Escoteiro (adolescerites deli a 14 sf05) 

3 Aplicaçäo do Programs Educativo do Ramo Senior flovens de 15 a i7anos) 

4 Aplicaçao do Programa Educativo do Ramo Ploneiro Govens de 18 a 21 anos) 

5 Apoio aos adultos voluntérios pars aplicaçäo do Programs Educativo(Escotistas S 

Dirigentes) 

6 Pequenas ManutençOes e reparos no predlo da associaçäo que se fazem necesséria 
pars dar mais segurança e conforto aos jovens e adultos; aquisição de materials para 
desenvolver atividades da associaço. 

7 Serviço de Utilidade Publics e Terceiros Pessoas Juridicas. Regularizaçáo do imovel 
perante as esferas legais 

Para cada etapa do projeto (aplicacao do Programa Educativo para a faixa 
etária) será utitizado o conjunto de competéncia e atividades 
disponibilizados pelos Escoteiros do Brash, sendo certo que, em cada 
etapa será efetivado as competências que o jovern atingiu no periodo 
corn preen did o. 
Será mensurado das seguintes formas: 

a. através da entrega de distintivos de progressão: 
• Ramo Lobinho: Pata Tenra, Sattador, Rastreador e Caçador; 
• Ramo Escoteiro: Pistas, Trilha, Rumo e Travessia; 
• Ramo Senior: Escalada, Conquista G Azimute; 
• Ramo Pioneiro: Insignia da Cidadania e Insignia do 
Comprometimento.  

1 
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Espera-se que em cada Ramo, ao menos 15% dos Jovens possam 
progredir para uma progressäo a frente da que se encontra (conforme 
ordem acima de cada Ramo). 

Ainda, para mensurar a aplicação de cada programa, projeta-se quo 
ao final do projeto sejam entregues ao menos 4 (quatro) distintivos 
especiais no grupo todo - grau máximo de cada ramo (podendo ser: 
Cruzeiro do Sul, Lis de Ouro, Escoteiro da Pátria e Insignia de BP). 

b. AtravOs da participaçäo de mais de 50% do efetivo em cada 
atividade, comprovado através de apresentaçao da lista do presença; 

Através de avaliação individual do cada participante, mediante 
relatOrio elaborado e assinado pelos respectivos responsáveis pelos 
ía mos; 

Jä no que tange ao apolo aos adultos, será utilizado como 

listagem do presença e participacäo nas atividades. 

As atividades serão fotografadas, para posterior análise e 
comparaçäo corn atividades semelhantes e também para documentaçao e 
a rq u ivo - 

7. PREVISAO DAS RECEITAS E DESPESAS 

Os recursos financeiros oriundos da Prefeitura Municipal de Assis 
serão no valor de R$ 139.692,04 (cento e trinta e nove mil seiscentos e 
noventa e dois reais e quatro centavos), repassados conforme, 
especificados abaixo. 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - MUNICIPIO DE ASSIS - 2024 

MES VALOR 

MAPO R$ 93.128,02 

JUNHO R$ 46.564,02 

VALOR TOTAL DO REPASSE - (R$) R$ 139.692,04 

ps; f*wfl 



Repasse Anual Descrição das Despesas 

Municipio de Assis Serviços 	de 	Terceiros 
Pessoa Jurudica 

Material 	de 
Consume 

R$ 139.692,04 R$ 49.200,00 R$ 90.492,04 

8. FORMA DE EXECUcAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO 
DAS METAS 

As atividades serão realizadas semanalmente, 
obedecendo calendérlo elaborado anualmente pela Diretoria do Grupo 
Escoteiro e da Associaçào, corn avaliaçöes mensais individuals, em 
equipe (matilhas e patruihas) e em grupo (Alcateia, tropas e cia). 

Fase Especificaço Valor 

Serviços 	de Acampamentos, 	excursôes, 	cursos, R$ 49.200,00 
Terceiros 	e capacitaçôes, 	transportes, 	assessoria 	tócnica, 
Pessoa Juridica publicidade. Serviço de pam feitura de lenço 

escoteiro e regularizaçâo do imóvel (cartório e 
responsével 	técnico). 	Serviços 	de 	Terceiros 
Pessoas Juridicas (Internet) e Utilidade PUblica 
(agua, luz e IPTU). Serviço de substituição do 
forro. 	Serviços 	em 	manutenção 	predial 	(ex: 
pedreiro, 	pintor, 	eletricista, 	encanador, 
carpinteiro, 	montador, serralheiro, 	serverite de 
pedreiro)  

Material Materiais pare instalaçães e pequenos reparos, R$ 90.492,04 
de lonas, coletes salve vidas, material de higiene e 
Consumo limpeza, combustIvel, refeiçoes, lonas, material 

de rapel, escalada, barracas, gazebo, uniforrnes, 
camisetas, distintivos escoteiros, alimentação, 
ferramentas do corte e sapa, 	material 	para 
escritório /expediente, pedagógico e do literature 
escoteira. 	Utensilios 	de 	cozinha 	(panelas 	e 
outros utensilios) Materials para manutenção do 
equipamento. 	Material 	para 	manutençäo 	do 
prédio, 	forro 	de 	PVC. 	Ferramentas 	como: 
parafusos, porcas, chaves em geral  

9. 	PLANO DE APLICAcAO FINANCEIRA 
Os valores serâo utilizados de acordo com a liberaçâo pela Prefeitura 

Municipal de Assis e a necessidade para o desenvolvimento do Projeto. 



10. DEFINJçA0 DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS 
PARA A AFERIcAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS, COM 
INDICADORES, QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS PARA 
AVALIAcA0 DE RESULTADOS 

0 projeto será avaliado conforme o desenvolvirnento 
das atividades que forem desenvolvidas pelo Grupo Escoteiro, corn apolo 
da Associaçäo. 

0 critério quantitativo será o de observaçao de crianças, 
adolescentes e jovens registrados na Uniäo dos Escoteiros do Brasil, bern 
corno Os que participarao ativamente das atividades. 

Já no critério qualitativo será o de obtencao da 
Progressao Pessoal dos joveris beneficiados corn o Prograrna Educativo 
de cada Rarno (o avanço nas competências adquiridas). 

Podern ainda subsidiar essa aferiçäo a conquista de 
especialidades, insignias, cordoes e distintivos especiais. Esses dados 
näo precisäo ser utilizados, de forma obrigatOria, mas tao somente a 
entrega de progressäo pessoal. 

11. PREsTAçAO DE CONTAS 

A prestaçào de contas será realizada pela Entidade e 
entregue na Prefeitura Municipal de Assis em 31 de janeiro de 2025, e o 
saldo rernanescente em 30/04/2025. 

Assis, 12 de novembro de 2.024 




